PERFECCIONAMIENTO PROYECTO REFORMA DE ESTATUTO CLUSUPOL

ESTATUTO ACTUAL

PROYECTO REFORMA

JUSTIFICACION

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA. DOMICILIO, DURACION,
OBJETO YFINES

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA. DOMICILIO, DURACION, OBJETO YFINES

Articulo 1°. DENOMINACION: La Entidad se denomina CLUB
DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL, con su sigla
“CLUSUPOL”

Articulo 1°. DENOMINACION: La Entidad se denomina CLUB DE
SUBOFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, con su sigla “CLUSUPOL”.

Se propone agregar:
Nivel ejecutivo y
Patrulleros, con el fin de
ampliar el namero de
asociados vinculando a
los deestas categorias y
brindarles la oportunidad
de pertenecer a esta
Entidad.

Articulo 2°. NATURALEZA. El CLUB DE SUBOFICIALES DE LA
POLICIA NACIONAL funcionard& como una persona Juridica de
Derecho Privado sin animo de lucro, con Personeria Juridica
reconocida por el Ministerio de Justicia, mediante Resolucién No.
1032 del 2 de abril de 1963. La inspeccién y vigilancia la ejercera la
Alcaldia Mayor de Bogot4 de conformidad con lo previsto en los
Decretos 432y 1318 de 1988 y 525 de 1990, Decreto Distrital 059 de
1991 y demas normas que los modifiqueno adicionen.

Articulo 2°. NATURALEZA. EI CLUB DE SUBOFICIALES, NIVELEJECUTIVO Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL “CLUSUPOL” funcionara
como una persona Juridica de Derecho Privado sin animo de lucro, con
Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante
Resolucién No. 1032 del 2 de abril de 1963. La inspeccion y vigilancia la ejercera
la Alcaldia Mayor de Bogota de conformidad con lo previsto en los Decretos 432
y 1318 de 1988; Decreto Distrital 059 de 1991, modificado por los decretos
Distritales 848 de 2019, 323 de 2016 y 798 de 2019 emanados de la Alcaldia
Mayor de Bogota y demas normas que los modifiquen o adicionen.

Se retira el articulo 525

de 1990 teniendo en
cuenta que es para
INSPECCION Y

VIGILANCIA DE LOS
INSTITUTOS
DOCENTES PUBLICOS
Y PRIVADOS.

Se agrega modificado
por los decretos
Distritales 848 de 2019,
323 de 2016 y 798 de
2019 emanados de la
Alcaldia Mayor de
Bogota, esto con el fin de
actualizar la
normatividad.

Articulo 3°. NORMAS REGULADORAS: EI CLUB DE SUBOFICIALES
DE LA POLICIA NACIONAL, se rige por el presente estatuto, por sus
propios reglamentos y por las leyes colombianas, en especial las
contenidas en el Titulo XXXVI del libro I, Articulos 636 y siguientes del
Cadigo Civil.

Articulo 3°. NORMAS REGULADORAS: El CLUB DE SUBOFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL “CLUSUPOL”,
se rige por la constitucién politica, el presente estatuto, por sus propios
reglamentos y por las leyes colombianas, en especial las contenidas en el Titulo

Se complementé con
constitucion politica

Se adiciona la ley 1527
del 2012, que tiene por
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Paragrafo: ElI Club de Suboficiales Policia Nacional es una
Entidad operadora de libranza y/o descuento directo para afiliaciones,
cuota de sostenimiento y servicios prestados y sus recursos son de
origen licito

XXXVI del libro | del Cédigo Civil, y por la legislacion vigente aplicable a las
Entidades Sin Animo de Lucro.

Paragrafo: CLUSUPOL es una Entidad operadora de libranza y/o descuento
directo para afiliaciones, cuota de sostenimiento y servicios prestados y sus
recursos son de origen licito.

Lo anterior es con fundamento en la ley 1527 del afio 2012 con sus respectivas
adiciones o modificaciones.

objeto la libranza o
descuento directo

Se agrega la legislacion
vigente aplicable art. 15
ley 1314 de 2009 y lo
dispuesto en el Art. 1 de
la ley 222 de 1995 que
establece: ARTICULO
1°. SOCIEDAD
COMERCIAL Y AMBITO
DE APLICACION DE
ESTA LEY. EIl articulo
100 del Cdbdigo de
Comercio quedard asi:
ARTICULO 100. Se
tendran como
comerciales, para todos
los efectos legales, las
sociedades que se
formen para la ejecucién
de actos o empresas

mercantiles. Si la
empresa social
comprende actos

mercantiles y actos que
no tengan esa calidad, la
sociedad sera comercial.
Las sociedades que no
contemplen en su objeto
social actos mercantiles,
seran civiles. Sin
embargo, cualquiera que
sea sSu objeto, Ilas
sociedades comerciales
y civiles estaran sujetas,
para todos los efectos, a
la legislacién mercantil.

Articulo 4°. DOMICILIO. CLUSUPOL. El domicilio del CLUB DE
SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL, es la ciudad de Bogota,
D.C., y su sede principal funcionara en la Avenida Carrera 24 No. 39-

Articulo 4°. DOMICILIO. El domicilio principal del CLUB DE SUBOFICIALES,
NIVEL EJECUTIVO Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
“CLUSUPOL”, es la ciudad de Bogota, D.C. Avenida Carrera 24 No. 39 — 19.

Se corrige el nombre de
la sede Calarcé por estar
mal escrito.
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19. Ademas seran Sedes el Centro Vacacional ubicado en el
Municipio de Melgar Tolima; Santa Verdnica en el municipio de San
Juan de Acosta, Departamento de Atlantico; Moniquira en el
Departamento de Boyacd; Villa Queen en Santa Marta, Departamento
de Magdalena; casa de las Dos Palmas en Chachagui Narifio; Sede
Videlso Los Patios, municipio deCuacuta Norte de Santander; Alto del
Rio Municipio de Calarca, Quindio; Cali Departamento del Valle y las
gque posteriormente se establezcan en el territorio nacional. Segun lo
aconsejen las circunstancias.

Contando con los siguientes Centros Vacacionales a saber:

Municipio de Melgar Tolima;

Santa Verénica en el municipio de Juan de Acosta, Departamento de
Atlantico;

Las Margaritas en Moniquira en el Departamento de Boyacd;

Villa Queen en Santa Marta, Departamento de Magdalena;

Casa de las Dos Palmas en Chachagii Departamento de Narifio;

Videlso Municipio Los Patios, Departamento Norte de Santander;

Alto del Rio Municipio de Calarca, Departamento del Quindio;

La sede de Cali Departamento del Valle y,

Las que posteriormente se establezcan en el territorio nacional.

N =

(OO N O AW

Se suprime la expresion
“Segun lo aconsejen las
circunstancias”, teniendo

en cuenta que las
circunstancias no
aconsejan y se

sobreentiende que debe
obedecer a planes vy
proyectos.

Articulo 5°. DURACION: <Articulo modificado por la Asamblea
General Ordinaria de Delegados 2022: El nuevo texto es el
siguiente>: “El Club de Suboficiales de la Policia Nacional tendra
una duracién definida de CIENTO SESENTA (160) afios a partir de
la fecha deconstitucion o hasta el término maximo que establece la
ley, pero podra disolverse y liquidarse cuando se presenten
cualquiera de las causales previstas en la Ley o en el presente
Estatuto.

Artlculo 5°. DURACION: El Club de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Patrulleros de
la Policia Nacional CLUSUPOL, tendr4 una duracion definida de CIENTO
SESENTA (160) afios a partir de la fecha de constitucién o hasta el término
maximo que establece la ley, pero podra escindirse, transformarse, disolverse y
liquidarse cuando se presenten cualquiera de las causales previstas en la Ley o
en el presente Estatuto.

Se suprime la referencia
al acuerdo modificatorio
del 2022 debido a que se
debe tener en cuenta
esta modificacion.

Se propone agregar la
escision y
transformacion con el fin
de tener mecanismos de
migracion a otras formas
societarias en caso de
requerirse.

Articulo 6°.
LA
POLICIA NACIONAL, tiene por objeto, prestar un servicio social sin
animo de lucro, a los Suboficiales y miembros de Nivel Ejecutivo a
partir del grado de Subintendente de la Policia Nacional en servicio
activo, con Asignacion de retiro o Pension, integrantes de la Reserva
Activa y TEGEN. Congrega a los asociados y a sus familias, bajo
principios de solidaridad, comparfierismo y ayuda mutua. Para ello se
aunan esfuerzosde tipo colectivo, que permiten mantener 6ptimas
relaciones sociales entre asociados, miembros de las Fuerzas
Militares, Policia Nacional, funcionarios Gubernamentales vy
comunidad en general. Los recursos de CLUSUPOL, provienen de
aportes sociales de los asociados y de la operacion de los servicios
de bienestar y recreacion que ellos toman, los cuales se facilitan a
través de las Entidades Operadoras, mediante la modalidad de
libranza o descuento directo.

OBJETO SOCIAL. EL CLUB DE SUBOFICIALES DE

Articulo 6°. OBJETO SOCIAL. El Club de Suboficiales, Nivel ejecutivo y
Patrulleros de la Policia Nacional “CLUSUPOL”, tiene por objeto, prestar
servicios de recreacion, deporte y turismo Social de calidad, en todas sus
modalidades a sus asociados y familias, en cada una de sus sedes con
fundamento en los principios de solidaridad y criterio social.

Desarrollara programas y actividades que permita mantener éptimas relaciones
sociales entre asociados y comunidad en general.

Prestara servicios de Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas
por la Ley 181 de 1995, mediante las politicas publicas y las entidades
competentes

Se suprime la expresion
“prestar un  servicio
social sin animo de
lucro”, teniendo en
cuenta que no se puede
cuantificar ni medir y no
existen servicios sin
animo de lucro,
CLUSUPOL es la que
ostenta esta naturaleza.

Se reemplazaron los
grados por Asociados,
teniendo en cuanta que
se esta excluyendo a las
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demas categorias de
Asociados y sus
familias.

Se agrega
“congregandolos”, para
dar sentido a Ila
expresion.

Se agrega “desarrollar
programas y
actividades”, teniendo
en cuenta que se
requiere clarificar, hacer
medible y cuantificable
este objetivo.

Con miras a que a futuro
CLUSUPOL sea del
Régimen Tributario
Especial, se incluye la
actividad meritoria No. 8
contenida en el art. 359
del Estatuto tributario,
Ley 181 de 1995
Promocion y apoyo
actividades deportivas.

Por considerar que lo
referido a actividades
relacionadas con la ley
181 de 1995 que es la ley
de deporte, es un fin para
el logro del objeto social
no se elimina, sino que
se relaciona como uno de
los fines para el logro del
objeto social

Se elimina la frase “... o
por convenios...”
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Se suprime el origen de
los recursos por cuanto
no tiene relacién con su
Objeto social.

Articulo 7°. COMITES. Para facilitar la realizacion del objeto y fines
CLUSUPOL constituira los comités, enlaces y organismos que sean
necesarios sin ninguna remuneracion esto es ad honorem sin vinculo
alguno de orden contractual o laboral.

La Junta Directiva cuando lo considere necesario reglamentara su
funcionamiento.

Articulo 7°. COMITES. Para facilitar la realizacion del objeto y fines de
CLUSUPOL creara los comités, enlaces y organismos que sean necesarios sin
que estos tengan ninguna remuneracion, esto es ad honorem, sin vinculo alguno
de orden contractual o laboral.

La Junta Directiva reglamentara su funcionamiento.

Se suprime la referencia
a la modificacion del
acuerdo del 2011,
debido a que se debe
tener en cuenta esta
modificacion.

Articulo 8°. FINES: En desarrollo de los fines y actividades que
constituye el objeto social CLUSUPOL, podré:

a) Adquirir, enajenar, tomar o dar en arrendamiento bienes
muebles o inmuebles a cualquier titulo.

b) Contraer empréstitos con garantia real o personal.

c) Mantener cuentas corrientes en Entidades bancarias o
instituciones similares del estado.

d) Comprar o suscribir acciones, cédulas, bonos y demas
instrumentos negociables, asi como constituir depésitos a
término en Entidades bancarias. o comerciales.

e) Ejercer todas aquellas actividades que se estimen necesarias y
convenientes para incrementar sus ingresos y garantizar sus
fines.

Articulo 8°. FINES: Para el desarrollo de su objeto social CLUSUPOL, podré:

a)

)
h)

Adquirir, enajenar, tomar o dar en arrendamiento bienes muebles o
inmuebles a cualquier titulo.

Se elimina el literal

Mantener cuentas corrientes en Entidades bancarias.

Comprar o suscribir acciones, bonos y demas instrumentos negociables,
asi como constituir depésitos a término en Entidades bancarias vigiladas

por la SUPERFINANCIERA y de reconocida solidez econdmica.

Ejercer todas aquellas actividades que se estimen necesarias y
convenientes para incrementar sus ingresos y garantizar sus fines.

Establecer convenios o acuerdos con Entidades de la misma naturaleza
juridica.

Eventos de turismo ecoldgico y / o cultural

Contraer préstamos teniendo en cuenta la capacidad de pago de la
Entidad.

Paragrafo: En Las actividades o actuaciones relacionadas en el articulo anterior
se debera tener presente la proteccién de los activos, el beneficio, la estabilidad

Se modifica, teniendo
en cuenta que se debe
especificar lo que se
puede hacer para lograr
el objeto social.

Se debe suprimir el
literal b., debido a que
un empréstito es una
forma de captar dinero
del publico por parte de
las entidades de crédito,
que emiten en este caso
unos titulos que la gente
puede comprar. A
cambio, la entidad se
compromete a devolver
el dinero en el plazo y
con los intereses
pactados y CLUSUPOL
no puede captar dinero
del publico

En el literal d. se
suprime “cédulas” vy
“entidades similares del
estado”, debido a que
las cédulas son titulos
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financiera de CLUSUPOL y el cumplimiento de las leyes y reglamentos en las
determinaciones que tome.

de capitalizaciéon vy

ahorro programado
para participar en
sorteos y esto

representa riesgo. El
literal como se propone
incluye  todos los
bancos.

En el literal d., se
suprime entidades
comerciales teniendo
en cuenta que estas

pueden representar
riesgos para
CLUSUPOL y se agrega

de reconocida solidez
econdmica vigiladas por
la
SUPERFINANCIERA.

Se agrega el literal f. con
el fin de que se puedan
ampliar los servicios
mediante convenios.

Se agrega el literal h)
teniendo en cuenta que
las entidades financieras
como una forma de
apalancamiento para la
financiacion de los
proyectos de inversion

Se agrega el paragrafo

Articulo 9°. PATRIMONIO. El patrimonio de CLUSUPOL a titulo
0oNneroso con Sus propios recursos, asi por las donaciones y legados
que haya aceptado de personas naturales y juridicas y especialmente
|sobre los siguientes bienes:

Articulo 9°. PATRIMONIO. El patrimonio de CLUSUPOL sera variable e
ilimitado. Compuesto por todos los bienes y derechos que tenga a la fecha y
los que posteriormente adquiera por medios licitos. Se compone ademas por:

Se cambia la definicion
de patrimonio, por ser
confusa y no estar
ajustada a la definicion
de patrimonio para una
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Terrenos, edificaciones, dotaciones, equipos y demas
anexidades de sus instalaciones iniciales.

Rentas e ingresos que resulten de sus operaciones.
Aportes, denominaciones o subvenciones.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier
titulo con el producto de sus propios recursos.

a)

b)

d)

e)

h)

Terrenos, edificaciones, dotaciones, equipos y demas anexidades de
sus instalaciones iniciales.

Eliminado
Eliminado

Donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento
patrimonial

Reservas y fondos permanentes.
Los excedentes en ejercicios.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo con
el producto de sus propios recursos.

Cuotas de sostenimiento.

Paragrafo. Destino del Patrimonio: Los bienes, fondos, reservas y remanente
de CLUSUPOL son indivisibles; ninglin Asociado o persona natural, derivaran

ventajas especiales, ni recibirAn suma alguna por concepto de excedentes y

estos se destinaran al desarrollo de su objeto social.

Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL), diferente
a una fundacion y se
incluye variable e
ilimitado, permitiendo de
esta manera su
incremento.

Se suprime, el literal b,
por no pertenecer al
patrimonio.

Se suprime el literal c.
teniendo en cuenta que
CLUSUPOL no puede
manejar  aportes, ni
tampoco recibe o tiene
subvenciones.

En el caso de las
denominaciones, estas
son Monedas o divisas
gue representan billetes
bancarios, por lo tanto,
no deben ir en el
patrimonio.

Se incluyen las cuentas
que debe manejar una
ESAL en su patrimonio
como las reservas vy
fondos permanentes vy
los excedentes.

Se requiere agregar el
paragrafo Gnico, debido
a que las entidades sin
animo de lucro, deben
establecer en Su
Estatuto la
irrepartibilidad de sus
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reservas, fondos,
excedentes y el
remanente en caso de
liquidacion.

Ademds, es requisito
para  pertenecer al
Régimen Tributario
Especial

Articulo 10°. APORTES: Los dineros necesarios para cubrir los costos
de CLUSUPOL, se obtendran mediante los aportes de admisién,
sostenimiento y extraordinarios de sus asociados y los ingresos que
resulten de sus operaciones.

Paragrafo: CLUSUPOL rechazara toda donacién o auxilio que se le
quiera hacer, cuando ello implique limitaciones para la independencia
y autonomia de la institucion.

Articulo 10°. INGRESOS: Los ingresos de CLUSUPOL, se obtendran
mediante las cuotas de sostenimiento de sus asociados, cuotas extraordinarias
de sus asociados y los ingresos que resulten de sus actividades.

Paragrafo: CLUSUPOL rechazara toda donacién o auxilio que se le quiera
hacer, cuando ello implique limitaciones para la independencia y autonomia de
la institucion.

Se cambia la palabra
Aportes por ingresos con
el fin de que no se preste
a confusibn Con los
Aportes sociales, debido
a que CLUSUPOL no
puede manejar aportes
sociales, por su
naturaleza, ya que estos,
en las ESAL, deben ser
reintegrados cuando se
retire el Asociado.

Se debe reemplazar por
Ingresos.

Se suprime la cuota de
admision o afiliacion con
el fin de aumentar la
vinculacion de
asociados. Se suprime la
palabra “costos”, por ser
improcedente ya que su
significado es diferente a
gastos de operacion.

Articulo 11°. CARACTER DE ASOCIADOS. Tienen el caracter de
asociados a CLUSUPOL todos los Suboficiales y personal del Nivel
Ejecutivo a partir del grado de Subintendente en servicio activo y en
situacion de retiro o pensién, que figuren en los registros de
CLUSUPOL a fecha 27 de marzo de 2009 y los que posteriormente
ingresen al escalafon de Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a partir
del grado mencionado, de conformidad con los estatuto de carrera,

Articulo 11°. CARACTER DE ASOCIADOS. Tienen el caracter de asociados
todos los que figuren en los registros de CLUSUPOL a la fechade aprobacién
de la presente reforma; los suboficiales, personal del nivel ejecutivo y
patrulleros en actividad o en situacion de retiro 0 pensién que posteriormente
soliciten su vinculacion como asociados.

También podran obtener la calidad de Asociado los que ingresen a la carrera

Como esté redactado se
presta a confusion,
debido a que no se hace
diferencia entre los que
ingresen a los registros
de CLUSUPOL o al
escalafébn  del nivel
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asi como quienes se retiren o sean retirados del servicio activo con
derecho a asignacién de retiro 0 pensioén, o quienes en el futuro sean
admitidos como tales por la Junta Directiva, siempre que en cualquier
caso se sometan a las normas de los presentes estatuto.

PARAGRAFO: La calidad de asociado para quienes en el futuro
presenten solicitud de ingreso, se adquiere a partir de la fecha en que
la Entidad pagadora realice el primer descuento de la cuota de
afiliaciéon y de sostenimiento.

del Nivel Ejecutivo y patrulleros de la Policia Nacional, de conformidad con el
estatuto de carrera de la Policia Nacional, asi como quienes se retiren 0 sean
retirados del servicio activo con derecho a asignacion de retiro o pension.

Igualmente podran ser asociados los beneficiarios y beneficiarias a quienes se
les otorgue la sustitucién pensional o asignacién de retiro y los hijos de los
asociados a que se refieren los paragrafos 2 y 3 del Art. 12 de este estatuto.

Asi mismo, se tendra como asociados directos los suboficiales, Personal del
Nivel Ejecutivo y Patrulleros, que estando en servicio activo cambien de
escalafon.

PARAGRAFO: La calidad de asociado para quienes en el futuro presenten
solicitud de ingreso, se adquiere a partir de la fecha en que la Entidad pagadora
realice el primer descuento de la cuota de sostenimiento o pago de la cuota,
previo acto administrativo emitido por la Junta Directiva.

ejecutivo; por lo que se
sugiere diferenciarlos
en el texto.

Es necesario que se
eliminen los grados,
debido a que todos los
afiliados  tienen la
categoria de asociados.
Ademads, con el fin de
vincular Patrulleros vy
aumentar el namero de
asociados.

Con este mismo
propésito se elimina la
cuota de afiliacion. Se
suprime la facultad que
tiene la Junta Directiva
de admitir Asociados,
teniendo en cuenta que,

sin excepcion, la
persona que quiera
tener la calidad de

asociado, debe cumplir
con los requisitos
establecidos en el
Estatuto.

Se incluye a las
personas con
sustitucién pensional, o
asignacion de retiro, las
cuales no estaban
incluidas, Se incluye
también a los hijos de
los asociados fallecidos
como asociados
directos, pues deben
cancelar la cuota.
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Articulo 12°. CATEGORIAS. CLUSUPOL tendra las siguientes
categorias de asociados:

a. Asociados Directos: Son asociados directos los que cumplan
con lo establecido en el articulo anterior

b. Asociados por Extension: Son asociados por extensién el
coényuge, la compafiera o el compafiero permanente, los hijos,
los padres y los nietos de los asociados directos

c. Asociados Afines: Son asociados afines los asociados
directos que cambien de categoria dentro de la Policia
Nacional.

Paragrafo 1. Los asociados a que se refieren los literales b) y ¢) de
este articulo, no podran participar como miembros de la Asamblea
General, de la Junta Directiva, de Control Interno, ni de la Revisoria
Fiscal.

Paragrafo 2. A la muerte de un asociado directo, el conyuge, la
compafiera o el compafiero permanente supérstite, pasara a tal
categoria, con los mismos derechos, obligaciones y deberes, siempre
y cuando goce de la sustitucion de la asignacion de retiro o pension

|del causante y previo seguimiento y verificacién de CLUSUPOL,

luego de haber ocurrido el deceso.

Paragrafo 3. Ante el fallecimiento del asociado directo, los hijos de
este podran vincularse a CLUSUPOL en calidad de asociado por
extension, a través de solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva,
debiendo acreditar la legalidad como hijo del causante. En caso de
ser aceptada su vinculacion, debera cancelar por ventanilla en forma
anticipada, el valor total de las cuotas de sostenimiento del afio
correspondiente y tendra el mismo tratamiento del asociado por
extension.

Articulo 12°. CATEGORIAS. CLUSUPOL tendra las siguientes categorias de
asociados:

a. Asociados Directos: Son asociados directos los que cumplan con lo
establecido en el articulo anterior.

b. Asociados por Extension: Son asociados por extension el cényuge, la
comparfiera o el compariero permanente, los hijos, los padres y los nietos de los
asociados directos.

c. Eliminado

d. Asociados de mérito: son asociados de mérito las personalidades publicas o
privadas que desarrollen actos o actividades que beneficien a CLUSUPOL y a
sus asociados.

Paragrafo 1. Los asociados a que se refieren los literales b y d, de este articulo,
no podran participar como delegados a la Asamblea, integrar la Junta Directiva,
ni el comité de Control Interno.

Paragrafo 2. A la muerte de un asociado directo, el conyuge, la compafiera o el
compafiero permanente supérstite, previa solicitud por escrito, continuara a tal
categoria, con los mismos derechos, obligaciones y deberes, siempre y cuando
goce de la sustitucion de la asignacién de retiro o pension del causante.

Paragrafo 3. Ante el fallecimiento del asociado directo, los hijos de este podran
vincularse a CLUSUPOL en calidad de asociado por extension, a través de
solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva, debiendo acreditar la legalidad
como hijo del causante. En caso de ser aceptada su vinculacién, debera
cancelar por ventanilla en forma anticipada, el valor total de las cuotas de
sostenimiento del afio correspondiente y tendra el mismo tratamiento del
asociado por extension.

Se modifica el paragrafo
1 suprimiendo el literal c.
debido a que hace
alusion a los asociados
afines, y que, segun la
definicion, son
asociados directos que
han cambiado de
escalafon, y contindan
cancelando la cuota de
sostenimiento, lo que les
da derecho a participar
en la direccion,
administracién y control
de la entidad, en
cumplimiento del
principio de igualdad y
equidad.

Se suprime la
participacibn  en la
revisoria fiscal debido a
que el revisor fiscal no
puede ser asociado de
acuerdo con la ley 43 del
90 articulo 37.
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Paragrafo 4. Para tomar los servicios de CLUSUPOL y obtener el
beneficio de tarifas, todo asociado, debera presentar el carné que lo
acredita como asociado de la Entidad.

Paragrafo 5. La Junta Directiva expedira la respectiva reglamentacion
para estas categorias de asociados

Paragrafo 4. Para tomar los servicios de CLUSUPOL y obtener el beneficio de
tarifas, todo asociado, debera estar inscrito en la base de datos y al dia en sus
obligaciones econdémicas con CLUSUPOL.

Paragrafo 5. La Junta Directiva expedira la respectiva reglamentacion para estas
categorias de asociados.

Se modifica el paragrafo
4, Suprimiendo la
presentaciéon del carné,
debido a que no lo estan

expidiendo y por
economia no es
pertinente hacerlo,
ademas, los medios

tecnologicos permiten la
consulta de la base de
datos antes de prestar
un servicio al asociado.

Se incluye que debe
estar registrado en la
base de datos y al dia en

sus obligaciones
econdmicas con
CLUSUPOL.

Articulo 13°. DERECHOS. Son derechos de los asociados:

a. Disfrutar de los servicios y beneficios del Club en la forma prevista
en este estatuto.

b. Elegir y ser elegido para los cargos establecidos dentro de la
organizacion y administracion del Club.

c. Participar en la fiscalizacion del Club.

d. Denunciar ante la Asamblea General las decisiones que en contra
de la Entidad tome la administracion o la Junta Directiva.

e. A ser atendido oportunamente en sus reclamaciones y demandas.

f. Participar en las actividades de CLUSUPOL y en su administracion,
mediante el desempefo de actividades sociales.

Articulo 13°. DERECHOS. Son derechos de los asociados:

a. Disfrutar de los servicios y beneficios de CLUSUPOL en la forma prevista
en este estatuto.

b. Elegiry ser elegido para los cargos establecidos dentro de la organizacion
y administracion del Club.

c. Participar en la fiscalizacion de la entidad.

d. Denunciar ante la Asamblea y autoridades competentes cuando sea el caso
ylo las decisiones que en contra de la Entidad tomen los Administradores.

e. A ser atendido oportunamente en sus reclamaciones y Peticiones.

f. A participar en las actividades de CLUSUPOL y en su administracion,
mediante el desempefio de actividades sociales.

Se modifica el literal d.,
agregando el derecho a

denunciar ante la
autoridad competente y
sustituyendo

administraciéon y junta
directiva, por
Administradores, en
concordancia con el art.
22 de la ley 222 del 95
que define quienes son
Administradores, al
respecto establece, que
tanto la junta directiva
como el representante
legal, son
administradores.
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g. Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales y participar
en la eleccion de las delegaciones que la integran, de acuerdo con la
forma y oportunidad prevista en el estatuto y reglamentos.

h. Ser informados de la gestion de CLUSUPOL de conformidad con
lo establecido en el estatuto y reglamentos.

Paragrafo 1°. El ejercicio de los derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes, obligaciones y a las hormas que rigen
|la Entidad.

Paragrafo 2°. El ejercicio de los derechos consagrados en los literales
b) y g) se reserva exclusivamente para los asociados directos.

g. Ejercer actos de decision en las Asambleas y participar en la eleccién de
las delegaciones que la integran, de acuerdo con la forma y oportunidad
prevista en el estatuto y reglamentos.

h. Ser informados de la gestion de CLUSUPOL de conformidad con lo
establecido en la ley, en el estatuto, reglamentos, respetando siempre las
informaciones y documentos sometidos a reserva por la Constitucion
Politica o la ley.

i. Retirarse voluntariamente de CLUSUPOL.

j. A elegir y ser elegido como delegado a la asamblea, integrar los

organos de administracion y control, excepto la Revisoria Fiscal.

Paragrafo 1°. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento
de los deberes, obligaciones y a las normas que rigen la Entidad.

Paragrafo 2°. El ejercicio de los derechos consagrados en los literales b, d, gy j
se reserva exclusivamente para los asociados directos.

Paragrafo 3°. Los asociados a que se refieren los literales b y d del articulo 12°
(Asociados por Extension y Asociados de mérito), no podran participar como
delegados a la Asamblea, integrar la Junta Directiva, ni el comité de Control
Interno.

En el literal g., se
suprime “general’”,
debido a que se adopta
la Asamblea de
delegados.

Se agrega el literal i,
teniendo en cuenta el

derecho a la libre
asociacion.
Se agrega el literal |j

teniendo en cuenta que
el derecho a elegir y ser
elegido, no se habia
incluido.

Articulo 14°. DEBERES. Todos los asociados tendran los deberes y
obligaciones previstos en el estatuto y normas con criterio de
igualdad. Seran deberes fundamentales de los Asociados:

a. Respetar los preceptos del estatuto, reglamentos y demas normas
que sobre comportamiento y organizacion dicte CLUSUPOL.
b. Acatar y respetar a las autoridades de CLUSUPOL.

¢. Cumplir puntualmente las obligaciones econdmicas contraidas con
CLUSUPOL.

d. Proceder con lealtad para con CLUSUPOL y sus asociados.

Articulo 14°. DEBERES. Todos los asociados tendran los deberes y derechos
previstos en el estatuto y normas con criterio de igualdad.

Seran deberes fundamentales de los Asociados:

a. Cumplir con el estatuto, reglamentos y demas normas que sobre
comportamiento y organizacion dicte CLUSUPOL.

b. Acatary respetar a las autoridades de CLUSUPOL.

c. Cumplir puntualmente con las obligaciones econémicas contraidas con
CLUSUPOL (Cuota de sostenimiento).

Se cambia la palabra
respetar los preceptos
por cumplir el estatuto
teniendo en cuenta que
estos son los principios
por los cuales se debe
regir la Entidad

Se agrega al literal g) la
palabra reglamentacion.

Se modifica el literal h.,
suprimiendo “hacer buen
uso de los documentos
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e. Desempefar con dignidad, probidad y diligencia los cargos en la
Junta Directiva y demas cargos que ocupe

f. Observar buena conducta moral y social; proceder con respeto,
disciplina, lealtad y compafierismo con los demas asociados.

g. Asistir con puntualidad a las reuniones de la Asamblea General y
participar en sus deliberaciones, de conformidad con Ia
reglamentacion vigente.

h. Hacer buen uso de los documentos de identificacibn como
asociado del Club y admitir sin evasivas el juicio de responsabilidades
que le corresponda por la conducta censurable de familiares o
invitados que asistan a los Centros Sociales, Centros Vacacionales o
Delegaciones Regionales, velando porque éstos y aquellos cumplan
las disposiciones contenidas en las hormas de la Entidad.

i. Comportarse con espiritu solidario frente a CLUSUPOL y a sus
asociados. Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de CLUSUPOL

Proceder con lealtad para con CLUSUPOL y sus asociados.

Desempeiiar con dignidad, probidad, diligencia en las funciones como
integrante de la Junta Directiva y demas cargos.

Observar buena conducta moral y social; proceder con respeto, disciplina,
lealtad y compafierismo con los demas asociados.

Asistir a las reuniones de la Asamblea de delegados y participar en sus
deliberaciones, de conformidad con el estatuto y la reglamentacion
elaborada para este efecto.

Respetar y hacer buen uso de los logos e insignias del Club.

Informar a sus familiares einvitados que asistan a los Centros Vacacionales,
sobre la buena conducta que deben observar.

Responder por la seguridad y la salud de los menores de edad, adultos
mayores y/o personas con discapacidad que estén a su cargo, cuando
visiten las sedes Vacacionales de CLUSUPOL.

Comportarse con espiritu solidario frente a CLUSUPOL y a sus asociados.

Abstenerse de efectuar actos que afecten con la estabilidad econdmica o el
prestigio social de CLUSUPOL.

de identificacion”
teniendo en cuenta que
CLUSUPOL no esta
expidiendo documentos
de identidad y se agrega
hacer buen uso de los
logos e insignias a los
que les debemos
respeto. Se suprime
“admitir sin evasivas el
juicio de
responsabilidad”, debido
a que no existen delitos
ni faltas de sangre y
nadie esta obligado a

responder por  otra
persona. Se agrega el
compromiso de

responder por los
menores de edad vy/o
discapacitados, teniendo
en cuenta que dependen
del asociado. Se agrega
el literal j. El deber de
cancelar la cuota de
sostenimiento y las que
fije la asamblea, ya que
es un requisito para ser
asociado.

Por estar incluida en el
literal f)

Justificacion por
redaccion
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Articulo 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad
de asociado a CLUSUPOL, al tenor del literal a, b y ¢ del articulo 12
de este estatuto se pierde en los siguientes casos:

a. Por liquidacion de CLUSUPOL.
b. Por muerte del asociado.
c. Por pérdida a la calidad de asociado.

d. <Literal suprimido por la Asamblea General Ordinaria de
delegados 2022>

e. Por exclusién decretada conforme a este estatuto.

Paragrafo 1. La exclusion es el acto administrativo que emite la Junta
Directiva para declarar fuera de la organizacion de CLUSUPOL a un
asociado, como sancién por justa causa.

Paragrafo 2. El asociado que sea excluido por justa causa, quedara
inhabilitado de forma permanente y no podra ser vinculado
nuevamente a CLUSUPOL.

Articulo 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado a CLUSUPOL se pierde en los siguientes casos:

a. Porliquidacién de CLUSUPOL.

b. Por muerte del asociado.
c. Eliminado
d. Porretiro voluntario del asociado

e. Por exclusion aprobada por la junta directiva conforme a este
estatuto y garantizando el derecho al debido proceso.

Paragrafo 1. La exclusion es el acto administrativo que emite la Junta Directiva
para declarar fuera de la organizacion de CLUSUPOL a un asociado, por
violacién a sus deberes, obligaciones y prohibiciones consagradas en el presente
estatuto.

Paragrafo 2. El asociado que sea excluido, quedarainhabilitado de forma
permanente y no podra ser vinculado nuevamente a CLUSUPOL.

Se debe suprimir el
literal c., puesto que es
confuso y redundante.

Se agrega el literal d.,
retiro voluntario,
teniendo en cuenta que
el ingreso y retirode la
entidad son voluntarios
y obedecen al derecho
de asociacion.

En el literal e., se agrega
gue la decisiondebe ser
de la Junta Directiva y que
debe garantizar el debido
proceso y se cambiala
palabra “decretada” por
aprobada, por ajustarse
mas esta definicion

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA DIRECCION

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE CLUSUPOL

Se recomienda eliminar
“de la direccion”,
teniendo en cuenta que
tanto la Junta Directiva
como el Gerente son
Administradores. Ley
222 del 95 art. 22

Articulo 16°. ORGANOS DE DIRECCION. La direccion de
CLUSUPOL sera ejercida en su orden por la Asamblea General, la
Junta Directiva y el Director del Club.

Articulo 16°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Se propone agregar “Y
ADMINISTRACION”,
teniendo en cuenta que

Pagina 14 de 68




La direccion y administracion de CLUSUPOL sera ejercida en su orden por:

a) Asamblea General de delegados,
b) La Junta Directiva 'y
c) El Gerente.

la ley 222 del 95 define

quienes son
administradores para
efectos legales. Se
cambia la figura de

DIRECCION por la de
Gerente, con el fin de
darle mayor
responsabilidad,
capacidad de gestion y
gue sea mas cercano a
los procesos que
desarrolla CLUSUPOL

Articulo 17°. LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la
maxima autoridad de CLUSUPOL y en sus decisiones expresa la
voluntad de sus asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales. Estara conformada por los
asociados que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones, inscritos en el registro social que en la fecha de
convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con CLUSUPOL
de acuerdo con las normas correspondientes.

Paragrafo. En las Asambleas Generales cada asociado participa en
igualdad de derechos y obligaciones sin discriminaciones o
privilegios.

Articulo 17°. LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es lamaxima
autoridad de CLUSUPOL y en sus decisiones expresa la voluntad de sus
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con elpresente
estatuto y las normas legales.

Estara conformada por los asociados que se encuentren al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones, inscritos en el registro social que en la fecha
de convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones con CLUSUPOLde acuerdo con este
estatuto y las normas correspondientes.

Paragrafo 1. En las Asambleas cada asociado participa en igualdad de
derechos y aobligaciones sin discriminaciones o privilegios.

Articulo 172°. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de la Asamblea
General de CLUSUPOL, segun su finalidad, seran:

a. Ordinarias. Se efectuaran en los tres primeros meses de cadaafio para
examinar la marcha de CLUSUPOL, elegir la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal y el Comité de Control Interno, en las fechas que corresponda su
relevo, de conformidad con el periodo sefialado en este estatuto.

b. Extraordinarias. Podran efectuarse en cualquier fecha del afio,bien por
disposicién de la Junta Directiva, por conducto de su presidente, por el
Revisor Fiscal o a solicitud motivada del Quince por ciento (15%) de los
Asociados delegados, cuando existan asuntos de trascendencia que
merezcan ser debatidosy definidos por la Asamblea en provecho de la
buena marcha del Club, debiendo realizarse en el lugar que se designe

Se propone incluir “el
presente Estatuto”,
teniendo en cuenta que
es nuestra carta de
navegacion y se debe
cumplir, de acuerdo con
el articulo 641 del
Cdédigo civil Se debe
cambiar la palabra “al
corriente”, por al dia, con
el fin de conservar la
uniformidad y ser mas
especifico.

se propone, por
uniformidad, orden, facil
lectura, comprensiéon y
cumplimiento, trasladar
a este articulo 178, el
articulo 20. con su
respectiva justificacion.
se solicita a la asamblea
autorizacién para correr
la numeracion de los
articulos.

En el literal b., se debe
suprimir el lugar donde
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en la convocatoria.

c. De segunda convocatoria. Cuando no se reuna el nimerode delegados
a elegir, establecido en el art. 18 del presente estatuto, esta reuniéon no
podra llevarse a cabo antes de 10 dias habiles ni después de 30,
contados a partir de la fecha de la primera reunién y puede deliberar y
decidir con cualquier nimero de asociados delegados que se
encuentren presentes, siempre y cuando la ley o este estatuto no exija
mayorias calificadas.

d. De la hora siguiente, Cuando por falta quorum no se pueda iniciar a la
hora citada.

e. No presenciales (virtuales o mixtas) de acuerdo con la legislacion
vigente. Cuando por cualquier circunstancia, se dificulte la realizacion de
la asamblea presencial.

Paragrafo 1. - La asamblea en donde se elija Junta directiva, comité de control
Interno y revisor fiscal, deberan realizarse de manera presencial.

Paragrafo 2. - Establecida la fecha y hora de inicio de la Asamblea, si no se
cuenta con el quorum, se dara inicio a la hora siguiente con los delegados que
se encuentren presentes.

se realiza la asamblea,
teniendo en cuenta que
la normatividad vigente
(legislacion civil,
comercial y de |las
ESAL.), establecen que
el lugar de realizacién de

la reunion, debe
indicarse en la
convocatoria a la

asamblea. Es necesario
que el 15% sea de los
delegados y no del total
de los asociados, pues,
si es del total de los
asociados, el niumero de
solicitantes resulta
mayor al numero de
delegados y esto
imposibilitaria en la
practica, que se ejerza el
derecho a citar a
asamblea extraordinaria.

Es necesario incluir las
diferentes clases de
Asambleas que se
pueden realizar en
CLUSUPOL en un
momento determinado y
segun las
circunstancias, lo que
facilta y garantiza la
realizacion de las
reuniones de
Asambleas. Estas
asambleas figuran en la
normatividad vigente y
CLUSUPOL se ha visto
en la necesidad de
realizar algunas de ellas,
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acudiendo por remision,
a la norma, debido al
vacio estatutario en este
sentido.

Se recomienda
establecer que los 15
dias son habiles, como el
término es inferior a 30
dias, se debe hacer
claridad al respecto.

ARTICULO 18°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. - Dado el
namero de delegados a nivel nacional, la Asamblea General sera
sustituida por Asamblea General de delegados.

El nimero de delegados a elegir mediante votacion general que se
llevara a cabo a nivel nacional, previa postulacion de los candidatos
sera del 6% de todos los afiliados en servicio activo, en goce de
asignacion de Retiro o Pension. La Junta Directiva, reglamentara la
forma de eleccién de delegados.

ARTICULO 18°. ASAMBLEA DE DELEGADOS. - Dado el numero de
asociados a nivel nacional, su ubicacion y domicilio en diferentes partes del pais
y el costo desproporcionadamente oneroso de la Asamblea General, esta sera
sustituida por Asamblea General de delegados.

El numero de delegados a elegir mediante votacion general que se llevara a
cabo a nivel nacional previa postulaciéon de los candidatos conforme a lo
estipulado en el paragrafo 2 del presente articulo.

La Junta Directiva, reglamentara la forma de eleccion de delegados. Teniendo
en cuenta la ley 531 de 2000, la ley 823 de 2003 y la ley 1257 de 2008 que
hacen referencia a la equidad y participacién de género.

Paragrafo 1. Procedimiento para la Eleccion de delegados: Los delegados seran
elegidos para un periodo de (3) afios, que coincidira con la eleccién de la junta
directiva. Durante su periodo, los delegados deberan mantener la condicion de
habiles, en caso contrario no podran asistir a la asamblea.

Los delegados seran elegidos en las siguientes proporciones y teniendo en
cuenta la division territorial del pais, asi:

e Departamentos entre uno (1) y veinticinco (25) asociados 1 delegado.

o Departamentos entre veintiséis (26) y cincuenta (50)asociados dos
delegados

o Departamentos entre cincuenta y uno (51) y setenta y cinco (75)
asociados tres delegados.

e Departamentos entre setenta y seis (76) y cien (100)asociados,

Se debe corregir el error
y reemplazar
“‘delegados”, por
asociados. Se hace una
mayor sustentacién del
por qué se sustituye la
asamblea general por
una asamblea de
delegados. Para facilitar
la eleccion de
delegados, hacer menos
onerosa y propender por
que haya mas
participacion de los
asociados que viven en
regiones donde el
namero de asociados es
inferior a 25, se propone
una participacion por
regiones y numero de
delegados.

Es pertinente y
necesario, fijar un
periodo de 3 afios, que
es el mismo de la Junta
Directiva, para los
delegados. Dicho
periodo debe coincidir
con el de la junta
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cuatro delegados.

o Departamentos con mas de ciento un (101) asociados, un delegado
por cada veinticinco (25) asociados.

Paragrafo 2. Cuando la junta directiva no convoque a eleccion de delegados,
dicha convocatoria la hara el revisor fiscal.

Paragrafo 3. Los delegados seran los voceros e interlocutores de losasociados
en su respectiva region, actividad que desarrollara ad honorem.

Paragrafo 4. Para la eleccion de delegados, la junta directiva fijara la fecha en
la que los asociados que se encuentren inhabiles y quieran participar en la
asamblea se deberan poner al dia ensus obligaciones con CLUSUPOL.

Paragrafo 5. La eleccidn de los delegados se hara en la misma fecha y hora, en
forma unificada, con la participacion de los asociados en servicio activo y
personal con asignacion de retiro o pension, de modo que se conserve la
proporcion establecida en el paragrafo primero del presente articulo.

directiva, con el fin de
que hagan un
seguimiento al
cumplimiento de las
decisiones tomadas por
la Asamblea, que los
delegados tengan mayor
informacion y
argumentos para decidir
y Se debe corregir el

error 'y reemplazar
“delegados”, por
asociados.

Se hace una mayor
sustentacion del por qué
se sustituye la asamblea
general por una
asamblea de delegados.
Para facilitar la eleccion
de delegados, hacer
menos onerosa y
propender por que haya
mas participacion de los
asociados que viven en
regiones donde el
numero de asociados es
inferior a 25, se propone
una participacion por
regiones y numero de
delegados.

Es pertinente y
necesario, fijar un
periodo de 3 afios, que
es el mismo de la Junta
Directiva, para los
delegados. Dicho
periodo debe coincidir
con el de la junta
directiva, con el fin de
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que hagan un
seguimiento al
cumplimiento de las
decisiones tomadas por
la Asamblea, que los
delegados tengan mayor
informacion y
argumentos para decidir
y puedan expresar, por

intermedio de los
delegados, sus dudas y
preocupaciones. Se

propone agregar el
paragrafo 6., para dar
cumplimiento al principio
democratico de
participaciény de elegiry
ser elegido. Al igual que
un trato equitativo para
todos los asociados.
Igualmente se debe fijar
el procedimiento en caso
de fallecimiento 0
renuncia de un
delegado. Es necesario
agregar el paragrafo 7.,
con el fin de que se dé un
trato equitativo a los
asociados en actividad y
con asignacion de retiro
0 pension.

Articulo 19°. FUNCIONES. La Asamblea General de CLUSUPOL
cumplira las siguientes funciones:

a. Dictar su propio reglamento.
b. Reformar o adicionar el estatuto del Club.
c. Elegir ala Junta Directiva y Comité de Control Interno para los

periodos que correspondan conforme a este estatuto y fijarle
la bonificacion.

Articulo 19°. FUNCIONES. La Asamblea de delegados de CLUSUPOL
cumplira las siguientes funciones:

a. Dictar su propio reglamento.
b. Reformar o adicionar el Estatuto del Club.
c. Elegir a la Junta Directiva y Comité de Control interno Disciplinario

para los periodos que correspondan conforme a este estatuto y fijarle
la bonificacion.

Se cambia Asamblea
general por asamblea de
delegados

En el literal b., se cambia
Estatuto por Estatuto
debido a que es un solo
estatuto.

En el literal c., se cambia
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Elegir al Revisor Fiscal para los periodos que correspondan
conforme a este estatuto y fijarle sus honorarios.

Estudiar, aprobar o improbar los proyectos que sobre
inversiones se pretendan realizar, en desarrollo del objeto
social de CLUSUPOL, en cuantia superior a dos mil (2.000)
salarios minimos legales mensuales.

Decretar la disolucion y liquidacién con arreglo a las
disposiciones sefialadas en las normas vigentes y en los
presentes estatuto,

Fijar las cuotas estatutarias ordinarias y extraordinarias.

Estudiar y resolver las denuncias que eleven los asociados,
cuyo estudio se hara por parte de una comision designada de
Su seno.

Estudiar, aprobar o improbar la enajenacion de bienes
inmuebles que posea o0 haya adquirido CLUSUPOL en
desarrollo de su objeto social por cualquier cuantia.

Resolver los recursos de suplica presentados por los
asociados que hayan sido excluidos por la Junta Directiva.
Este recurso solo procedera ante la Asamblea General
Ordinaria siguiente a la fecha de aplicacion de la sancién.

Considerar, aprobar u objetar el presupuesto anual de
ingresos, gastos y los informes financieros que lo justifiquen,
presentados por la Junta Directiva.

Nombrar la comision verificadora del Acta de la Asamblea
General integrada por tres (03) delegados.

. Las demas que sefialen las disposiciones legales y las normas
vigentes.

Elegir al Revisor Fiscal para los periodos que correspondan conforme a
este estatuto y la normatividad vigente y fijarle sus honorarios.

Estudiar, aprobar o improbar los proyectos que sobre inversiones se
pretendan realizar, en desarrollo del objeto social de CLUSUPOL, en
cuantia superior a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Decretar la disolucion y liquidacion con arreglo a las disposiciones
sefaladas en las normas vigentes y en el presente estatuto,

Fijar las cuotas estatutarias ordinarias y extraordinarias.

Eliminado

Aprobar la venta o permuta de bienes inmuebles que posea o haya
adquirido CLUSUPOL en desarrollo de su objetosocial.

Literal eliminado

Aprobar u objetar el presupuesto anual de ingresos y gastos para

la vigencia propuestos por la Junta Directiva.

Nombrar la comision verificadora del Acta de la Asamblea integrada por
tres (03) delegados.

. Aprobar el informe de gestién presentado por la administracion

Aprobar el informe del conjunto de estados de situacion financiera.

Aprobar el proyecto de distribucion de Excedentes.

el nombre de control
interno por control social,
teniendo en cuenta que
sus funciones son
diferentes, como se
explica mas adelante.

En el literal d.,, se
suprime la referencia a la
modificacion anterior
teniendo en cuenta que
debe quedar la presente
modificacion.

Se debe agregar la
normatividad vigente
debido a que las
funciones del revisor
fiscal, sus atribuciones e
inhabilidades, se
encuentran estipuladas
en las normas contables,
Cddigo del Comercio y la
ley 43 del 90.

En el literal f) se propone
reducir la cuantia que
puede ejecutar la junta
directiva, sin aprobacion
de la asamblea, teniendo
en cuenta que es la
asamblea la que debe
aprobar todos los
proyectos de inversion y
plan de desarrollo de
cuantia superior. Se
agrega la palabra
vigentes, con el fin de
mantener la cuantia
actualizada.
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Paragrafo 1°. Para efectos del cumplimiento de la funcién prevista en
el literal k) de este articulo la Asamblea designara tres (3) asociados
con plenas facultades para aprobar el presupuesto de CLUSUPOL.

Paragrafo 2°. En caso de no aprobarse el presupuesto por la comision
designada, rige el presupuesto del afio anterior. La Junta Directiva
establecera la reglamentacion pertinente.

p. Aprobar o improbar el plan de desarrollo a corto, mediano y largo
plazo que debe presentar la Administracion

g. Decidir sobre la escision, transformacion y reorganizacion de
CLUSUPOL de acuerdo con las normas legales y estatutarias

r. Remover a la Junta Directiva, comité de Control Interno disciplinario y
Revisor Fiscal cuando la circunstancia lo amerite.

s. Las demas que sefialen las disposiciones legales y las normas vigentes.

Paragrafo 1°. Eliminado

Paragrafo 2°. En caso de no aprobarse el presupuesto, rige el presupuesto del
afio anterior. La Junta Directiva establecera la reglamentacién pertinente,
pudiendo de requerirse efectuarse los traslados presupuestales
pertinentes entre los rubros, sin agregar gastos, ni eliminar rubros.

En el literal h., se cambia
denuncia por querella,
teniendo en cuenta que
la denuncia es de tipo
penal.

Se elimina el literal |j.
teniendo en cuenta que
el recurso de suplica es
un medio de
impugnacion contra
fallos o  decisiones
judiciales, contemplado
en el codigo general del
proceso, articulo 331,
sefala cuando procede
el recurso de suplicay la
Asamblea no es un
organo competente para
resolver tal recurso, sus
funciones son
netamente disciplinarias.

En el literal k., se
separan los informes
financieros del
presupuesto, teniendo
en cuenta que el informe
financiero debe ser
aprobado por separado y
no como sustento del
presupuesto.

En el literal I. Se suprime
general ya que se
sustituy6 por la
asamblea de delegados.

Se agrega el literal m.,
aprobar el informe de
gestibn  teniendo en
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cuenta que, en las ESAL,
el informe de gestién es
una rendicién de
cuentas, y de acuerdo
con el art. 46 de la ley
222 del 95 modificada
por la ley 603 del 2000 y
Circular 016 de 2022 de
la secretaria Juridica
Distrital, este informe
debe ser aprobado por la
asamblea.

Se agrego6 el literal n.
debido a que se
encontraba unido al
literal k. del presupuesto
y debe ser aprobado por
separado.

Se agrega el literal o.,
por cuanto, en las ESAL.
Se debe aprobar el
proyecto de distribucion
de excedentes y estas
funciones no las tenia la
Asamblea.

Se agrega el literal p.,
debido a que se debe
tener un plan de
desarrollo que es
elaborado por la
Administracién y marca
los lineamientos para el
crecimiento y
mejoramiento del Club y
determina los procesos
que se deben llevar a
cabo para cumplir con
las metas.
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Se incluye el literal q.,
porque es importante
darle facultad a la
asamblea para que en
un momento dado y de

acuerdo con las
circunstancias

CLUSUPOL pueda
migrar a otras formas
societarias, que
redunden mejores
beneficios, sin

necesidad de liquidarse
o disolverse.

Se incluye el literal s)

Se propone eliminar el
paragrafo 1. Donde se
nombra la comisién de
aprobacion del
presupuesto, teniendo
en cuenta que esta

comision no ha
funcionado en debida
forma, que el
presupuesto debe ser
aprobado por la

asamblea en plenoy que
3 delegados no pueden
decidir reemplazando a
la asamblea en materia
presupuestal ni
econdmica.

En el paragrafo 2., se le
otorga atribuciones a la
junta directiva solo para
hacer traslados
presupuestales, con el
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propdsito del
cumplimiento estricto del
presupuesto aprobado.

Articulo 20°. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de la
Asamblea General de CLUSUPOL, segun su finalidad, seran:

a. Ordinaria. Se efectuaran en los tres primeros meses de cada afo
para examinar la marcha de CLUSUPOL, elegir la Junta Directiva y el
Revisor Fiscal, en las fechas que corresponda su relevo, de
conformidad con el periodo sefialado en este estatuto.

b. Extraordinarias. Podran efectuarse en cualquier fecha del afio, bien
por disposicién de la Junta Directiva por conducto de su Presidente,
por el Revisor Fiscal o a solicitud motivada del Quince por ciento
(15%) de los Asociados, cuando existan asuntos de trascendencia
que merezcan ser debatidos y definidos por la Asamblea General en
provecho de la buena marcha del Club, debiendo realizarse, unas y
otras, bien en el centro vacacional del municipio de Melgar,
departamento del Tolima, o en el domicilio principal de CLUSUPOL.
La Junta Directiva resolverd sobre la solicitud de la convocatoria
presentada por el Quince (15%) de los asociados, dentro de los
quince (15) dias siguientes a su presentacion y si a su juicio se
justifican los motivos de la citacion.

SE TRASLADO POR UNIFORMIDAD AL ARTICULO 172

SE PROPONE TRASLADAR ESTE ARTICULO 20 AL ARTICULO 172

ARTICULO
TRASLADADO AL
ARTICULO 172 POR
UNIFORMIDAD.

Articulo 21°. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA. Por regla general la
convocatoria a una Asamblea General Ordinaria o extraordinaria la
hara la Junta Directiva mediante resolucion de presidencia. El término
previo de publicidad e informacién para la convocatoria y eleccion de
delegados antes de llevarse a cabo la Asamblea ordinaria o
extraordinaria del 6rgano méaximo de administracion sera de sesenta
(60) dias habiles, determinando en la citacién, fecha, hora y lugar.

Adicionalmente para la Asamblea Extraordinaria, debera indicarse el
temario de la misma.

La convocatoria sera publicada mediante circulares, volantes y
pagina web de la Entidad.

Articulo 21°. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA. Por regla general la
convocatoria a Asamblea Ordinaria o extraordinaria la hara la Junta Directiva
mediante resolucién de presidencia. ElI término previo de publicidad e
informacion para la convocatoria y eleccion de delegados antes de llevarse a
cabo la Asamblea ordinaria o extraordinaria del 6rgano maximo de
administracion serd de sesenta (60) dias calendario, determinando en la
citacion, fecha, hora y lugar.

Adicionalmente para la Asamblea Extraordinaria, debera indicarse el temario de
la misma.

La convocatoria sera publicada mediante circulares, volantes y pagina web de
la Entidad.

Paragrafo 1. El término de sesenta (60) dias calendario al que se refiere el
presente articulo, sera aplicable solo cuando haya eleccion de delegados, en
caso contrario, la convocatoria a la asamblea se debera realizar, minimo 15 dias
habiles antes de la realizacién de la reunién de asamblea.

Se suprime la referencia
a la modificacién
anterior, debido a que se
debe tener en cuenta la
presente  modificacion.
Se recomienda suprimir
la palabra “general”’,
teniendo en cuenta que
se reemplazdé por una
asamblea de delegados.
Se recomienda que se
tomen los dias
calendario, teniendo en
cuenta que el plazo es
de dos meses y se
deben tomar los dias de
corrido.

Se requiere anexar a
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Paragrafo 2: La convocatoria a la asamblea se realizara, solo a los delegados
elegidos, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 18 del presente estatuto.

este articulo, el
paragrafo 1., teniendo en
cuenta que se debe
separar la citaciéon a la
eleccion de delegados y
la convocatoria a la
asamblea, pues a los
que se convoca a
asamblea, es a los
delegados elegidos.

Se propone incluir el
paragrafo 2., debido a
que es necesario
separar la convocatoria a
eleccion de delegados,
de la convocatoria a la
asamblea de delegados.

Articulo 22°. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. Cuando la Junta
Directiva no convoque a la Asamblea General Ordinaria, dentro de los
plazos fijados en los presentes estatuto, o desatienda la solicitud de
convocatoria a la Asamblea General, se procede asi:

1. En el evento de la Asamblea Ordinaria, ésta se reunird por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril.

2. En el evento de la Asamblea Extraordinaria, el Revisor Fiscal
hara la convocatoria, a partir de los veinte (20) dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud elevada a la Junta Directiva.

Articulo 22°. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. Cuando la Junta Directiva no
convoque a Asamblea Ordinaria de delegados dentro de los plazos fijados en
el presente estatuto, o desatienda la solicitud de convocatoria a la Asamblea,
se procede asi:

1. En el evento de la Asamblea Ordinaria de delegados, esta se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril.

2. En caso de desatencion por parte de la Junta Directiva a la solicitud de
convocatoria a Asamblea Extraordinaria, el Revisor Fiscal la convocara dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que debidé pronunciarse la
Junta Directiva, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo del articulo 172 del
presente estatuto

Se recomienda tener en
cuenta que la asamblea
general fue remplazada

por la asamblea de
delegados.
Se hace relacion al

Paragrafo del articulo
172 debido a que alli se
establece guienes
pueden  solicitar la
realizacion de una
reunion de asamblea
extraordinaria y la
decision que debe tomar
la Junta Directiva.

Se reduce el tiempo de
convocatoria por parte

del revisor fiscal,
teniendo en cuenta que
se empieza a

contabilizar después del
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pronunciamiento de la
Junta Directiva

Articulo 23°. NORMAS ESPECIALES DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES. En las reuniones de las Asambleas Generales se
observaran las siguientes normas especiales:

1. Las reuniones se efectuaran, en el lugar, fecha y hora sefialados
en el acto de convocatoria.

2. Seréan instaladas por el Presidente de la Junta Directiva o0 en su
defecto por el Revisor Fiscal, siendo dirigidas por el Presidente y
Vicepresidente designados por la propia Asamblea; como Secretario
actuara el de la Junta Directiva o en su defecto la Asamblea designara
a la persona que desempefie estas funciones.

3. El Quérum para la validez de las decisiones de la Asamblea
General estara constituido por el setenta por ciento (70%) de los
asociados presentes, el cual sera del registro de inscripciones en la
Secretaria de la Junta Directiva.

En caso de no reunirse el Quérum previsto en este numeral en el
momento de iniciarse la Asamblea, se declarara un receso de una (1)
hora, vencido el cual se efectuara la sesion con los Asociados
inscritos que hayan contestado lista, siendo validos los actos que
|decrete la Corporacion, sin que el nimero sea inferior al sesenta por
ciento (60%).

4. Las decisiones de la Asamblea se denominaran ACUERDOS, los
cuales seran firmados por el Presidente y el Secretario de la misma.

5. Cuando se trate de discusiones relacionadas con actos de la Junta
Directiva del Club, sus dignatarios tendran derecho a voz, pero no a
voto, lo cual se hara constar en el acta de la respectiva sesion.

6. De lo sucedido en las reuniones de la Asamblea General se
levantara un acta firmada por el Presidente y el Secretario, acta que
se encabezara con su numero y contendra por lo menos la siguiente
informacion: Lugar, fecha y hora de reunion; forma y antelacion de la
convocatoria y érgano o persona gue convoco; niumero de asociados
convocados y niumero de asociados asistentes; los asuntos tratados,
las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en

Articulo 23°. NORMAS ESPECIALES DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS.
En las reuniones de las Asambleas de delegados se observaran las siguientes
normas especiales:

1. Las reuniones se efectuaran, en el lugar, fecha y hora sefialados en el acto
de convocatoria.

2. Seran instaladas por el Presidente de la Junta Directiva o en su defecto por
su vicepresidente, siendo dirigidas por el Presidente y Vicepresidente elegidos
por la Asamblea; como Secretario podra actuar el de la Junta Directiva o en su
defecto la Asamblea elegira a la persona que desempefie estas funciones.

3. El Quérum para deliberar y decidir validamente estara constituido por el
setenta por ciento (70%) de los delegados elegidos y convocados, el cual se
tomara del registro de inscripciones en la secretaria de la Junta Directiva.

En caso de no reunirse el Quérum previsto en este numeral a la hora en que
debe iniciarse la Asamblea, se declarard un receso de una (1) hora, segin lo
establecido en el literal d. del art. 172 de este estatuto; vencido este tiempo se
efectuara la reunion con los delegados registrados que hayan contestado lista,
siendo validos los actos que decrete la asamblea, sin que el nimero sea inferior
al sesenta por ciento (60%) de los delegados elegidos y convocados.

4. Las decisiones de la Asamblea se denominaran ACUERDOS, los cuales
seran firmados por el presidente y el secretario (a) de la misma.

5. Cuando se trate de discusiones relacionadas con actos de la Junta Directiva
del Club, sus dignatarios tendran derecho a intervenir, lo cual se hara constar
en el acta de la respectiva reunion.

6. De lo sucedido en las reuniones de la Asamblea, se levantara un acta firmada
por el Presidente y el Secretario, acta que se encabezard con su numero y
contendra por lo menos la siguiente informacion: Lugar, fecha y hora de reunién;
forma y antelacién de la convocatoria y 6érgano o persona que convocd; nimero
de asociados delegados convocados, numero de asociados delegados
asistentes; los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos
emitidos a favor, en contra; los nombramientos efectuados, la fecha y hora de
clausura.

Se sugiere cambiar de
asamblea general por
asamblea de delegados
teniendo en cuenta que
se sustituy6 por esta.

En el numeral 2, se
suprime la funcion de
instalar la Asamblea al
revisor fiscal, teniendo
en cuenta que el revisor
fiscal es un ente de
control y por lo tanto no
se le deben asignar
funciones que, en un
momento determinado,

puedan afectar su
independencia mental.
Se le asigna al
vicepresidente esta
funcion, pues le es
inherente.

Se recomienda cambiar
la palabra “designar”, por
elegir; se debe cambiar
la palabra “actuara”, por
podra, teniendo en
cuenta que la asamblea
tiene la facultad para
tomar cualquiera de las
dos opciones.

Se corrige la redaccion
del numeral 3 debido a
que presenta mucha
confusién, pues mezcla
el quorum para decidir,
con el quérum para
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contra o en blanco; los nombramientos efectuados, la fecha y hora de
|clausura.

7. Las actas referidas en el numeral anterior seran firmadas por el
Presidente y el Secretario de la correspondiente reunion, previo su
estudio y revisiébn por una comision de tres asociados asistentes al
evento, designados por la Asamblea y quienes igualmente firmaran
las respectivas actas.

7. Las actas referidas en el numeral anterior, seran firmadas por el Presidente y
el Secretario de la correspondiente reunion, previo su estudio y revision por una
comision de tres (3) Delegados asistentes al evento designados por la Asamblea
y quienes igualmente elaboraran y firmaran las respectivas actas de revision.

8. Los integrantes de la junta directiva y comité de control Interno disciplinario,
podran participar en la asamblea con voz, pero sin voto.

deliberar y es necesario
separarlos.

Ademds, establece que
de los asociados
presentes y si estan
presentes no  seria
necesario acudir a la
hora después. Es
pertinente aclarar que se
debe hablar es de
delegados elegidos vy
convocados.

En el numeral 5. Se
agrega la palabra
intervenir, con el fin de
dar mayor claridad y se
recomienda cambiar
“sesion”, por reunion,
teniendo en cuenta que
una reunién puede tener
varias sesiones.

En el numeral 6., se
recomienda que se
aclare que los que
asisten a la asamblea
son los delegados, en
representacion de los
asociados  que los
eligieron.

Se recomienda agregar
la conjuncién ‘Y,
teniendo en cuenta que
esta denota adicion,
mientras que la
conjunciéon “o” denota
opcion es una cosa u

otra. En este caso, se
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deben incluir también los
votos en blanco.

En el numeral 7., se
recomienda hacer
claridad sobre que actas
firman los integrantes de
la comision.

Se recomienda incluir el
numeral 8., teniendo en

cuenta que son los
administradores y
o6rganos de control
quienes  rinden los
informes, que los

delegados se eligen para
3 afos, que la asamblea
debe decidir sobre los
informes que rinden los
administradores y estos
no pueden ser juez y
parte, por transparencia.

Articulo 24°. INFORMACION CONVOCATORIA. De la convocatoria a
la Asamblea General del Club se dara cuenta por escrito a la
Direccion General de la Policia Nacional, a fin de que se dé la
informacion pertinente a los asociados en servicio activo, a la Oficina
Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota, o a las autoridades que sea
del caso, para los fines legales a que haya lugar.

Articulo 24°. INFORMACION CONVOCATORIA. De la convocatoria a la
Asamblea General del Club se dara cuenta por escrito a la Direccion General de
la Policia Nacional, a fin de que se dé la informacién pertinente a los asociados
en servicio activo, a la Oficina Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota, o a las
autoridades que sea del caso, para los fines legales a que haya lugar.

No hay sugerencias

Articulo 25. INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
de CLUSUPOL, se integra con siete (7) miembros principales asi:
cinco (5) Retirados, con derecho de asignacion de retiro o pension y
dos (2) en servicio activo con sus respectivos suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General de asociados en la forma indicada
en el estatuto. De su seno se nombrara al presidente y vicepresidente.

Paragrafo 1. Los cargos de Presidente y Vicepresidente de la Junta
Directiva se designaran anualmente de entre sus miembros.

Articulo 25. INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de
CLUSUPOL, seré integrada asi: cinco (5) asociados con asignacion de retiro o
pension (elegidos por los mismos retirados) y dos (2) en servicio activo (elegidos
por los mismos activos) con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por
la Asamblea de delegados en la forma indicada en el estatuto. De su seno se
nombrara al presidente y vicepresidente.

La eleccién debera efectuarse por separado.

Paragrafo 1. Los cargos de presidente y vicepresidente de la Junta Directiva se
designaran anualmente de entre sus miembros.

Se debe suprimir la
referencia a la
modificacion anterior por
cuanto se debe tener en
cuenta la presente.

Se elimina la division
entre retirados y activos,
teniendo en cuenta el
derecho alaigualdady a
la equidad de que debe
ser garante CLUSUPOL.
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Paragrafo 2. No habra reeleccion de Presidente y Vicepresidente
|durante la vigencia de cada Junta Directiva.

Paragrafo 3. <Paragrafo suprimido por la Asamblea General Ordinaria
de Delegados 2022>

Paragrafo 4. Los miembros de junta directiva participaran en la
asamblea con derecho propio con voz y voto y no como delegados,
con el fin de que no se postulen como candidato para la vigencia
siguiente, a fin de evitar la reeleccion inmediata de los miembros de
junta directiva y control interno.

Paragrafo 5. Ningun integrante de junta directiva a partir de hoy (05
de marzo de 2022), podra ser reelegido por los dos (2) periodos
siguientes después de haber entregado el cargo

Paragrafo 6. Ningln integrante de junta directiva se postulara para
delegado a las asambleas durante el periodo para el cual fueron
elegidos. Podréan asistir a la asamblea con voz por derecho propio.

Paragrafo 7. Ningun integrante de junta directiva podra ocupar otro
cargo de direccion o administracion en otra organizacién que sea de
suboficiales con asignacién de retiro o pension con el mismo vinculo
de afiliacién. Quien incumpla este paragrafo sera expulsado
inmediatamente de la Junta directiva

Paragrafo 2. No habra reeleccién de presidente y vicepresidente durante la
vigencia de cada periodo de Junta Directiva.

Paragrafo 3. <Paragrafo suprimido por la Asamblea General Ordinaria de
delegados 2022>

Paragrafo 4. Eliminado

Paragrafo 5. Se prohibe la reeleccién inmediata, los integrantes de la junta
directiva, solo podran ser reelegidos después de dos (2) periodos siguientes al
gue les correspondié como integrantes de la junta directiva.

Paragrafo 6. Eliminado

Paragrafo 7. Ningin miembro de junta directiva podra ocupar otro cargo de

direccion o administracion en otra organizacion de primer grado con el mismo
vinculo de afiliacion.

Se debe hacer claridad
que la asamblea es de
delegados. Se
recomienda hablar del
estatuto y no de estatuto.

Se recomienda eliminar
el paragrafo 4., teniendo
en cuenta que los
delegados se eligen para
3 afios, que la asamblea
debe decidir sobre los
informes que rinden los
administradores y estos
no pueden ser juez y
parte, por transparencia.

Paragrafo 5. Se
recomienda aclarar este
paragrafo ya que es
confuso. Se aclara que la
reeleccion es posible
después de 2 periodos

Se propone eliminar del
paragrafo 6 la asistencia
a la asamblea con voz,
pero sin voto, teniendo

en cuenta que esta
prohibicion ya  esta
contemplada en el
articulo 18

Se debe suprimir el voto
de los integrantes de la
junta directiva y comité
de control social en la
asamblea, por
transparencia, teniendo
en cuenta que no deben
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actuar como juez y parte
y para que rindan
cuentas de sus actos
ante la asamblea.

Se debe corregir la
redaccion del paragrafo
7. Haciendo claridad que
la prohibicion es para

desempefarse en
organizaciones de primer
grado, teniendo en

cuenta que CLUSUPOL,
puede constituir 0
vincularse a organismos
de segundo grado.

Articulo 26°. PRESIDENTE. El Presidente de la Junta Directiva, es el
moderador de la mismay como tal cumplira las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

Orientar la representacion protocolaria de la Entidad, ante
otras instituciones de caracteres publicos o privados;

Velar por el estricto cumplimiento del Estatuto y de las
disposiciones legales vigentes;

Supervisar la ejecucion de las politicas, programas y
decisiones de la Asamblea General de Asociados;

Convocar a reuniones ordinarias o0 extraordinarias, por
conducto de la secretaria de la Junta Directiva y presidir las
reuniones;

Velar que los créditos y demas servicios sociales sean
prestados oportunamente a los asociados y beneficiarios;

Atender con prontitud las reclamaciones y peticiones
formuladas por asociados, o cualquier otra persona;

Articulo 26°. PRESIDENTE. El presidente de la Junta Directiva, es el moderador
y orientador de los debates de la misma y como tal cumplird las siguientes
funciones:

a) Literal Eliminado

b) Velar por el estricto cumplimiento del Estatuto y de las disposiciones
legales vigentes;

c) Supervisar la ejecucion de las politicas, programas y decisiones de la
Asamblea de Asociados delegados;

d) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias, por conducto de la
secretaria de la Junta Directiva y presidir las reuniones;

e) Eliminado

f) Atender con prontitud las reclamaciones y peticiones formuladas por
asociados o cualquier otra persona previo consenso con la Junta
Directiva.

Se debe aclarar que
ademas de moderador,

el presidente también
debe orientar los
debates de la junta
directiva.

Se recomienda suprimir
el literal a. teniendo en

cuenta que la
representacion legal
protocolaria y no
protocolaria, esta a

cargo del Gerente como
representante legal,
ademéds el art. 26
establece que es el
moderador de las
reuniones.

La junta directiva es un
cuerpo colegiado y como
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g) Suscribiry firmar junto con el secretario, las actas elaboradas
con motivo de las sesiones de la Junta Directiva;

h) Convocar a los vocales suplentes con el fin de reemplazar a
qguienes hayan perdido la investidura de miembro de la Junta
Directiva;

i) Convocar a los vocales suplentes en caso de ausencias
temporales o definitivas de los titulares;

j) Elaborar y firmar el contrato de trabajo del director en
representacion de CLUSUPOL en calidad de empleador.

k) Las demas funciones que por razdn de su investidura le sean
asignadas.

g) Suscribir y firmar junto con el secretario, las actas elaboradas con
motivo de las sesiones de la Junta Directiva.

h) Convocar a los vocales suplentes con el fin de reemplazar a quienes
hayan perdido la investidura de miembro de la Junta Directiva.

i) Convocar a los vocales suplentes en caso de ausencias temporales o
definitivas de los titulares.

) Elaborar y firmar el contrato de trabajo del Gerente como

representante legal, en calidad de empleador.

k) Las demas funciones que por razén de su investidura le sean
asignadas.

tal debe actuar. A nivel
personal, no tienen
ningdn cargo.

En el literal ¢), se aclara
que es asamblea de
delegados.

Se debe eliminar el literal
e., teniendo en cuenta
que esta es una funcion
del representante legal.

En el literal f) se requiere
hacer claridad sobre que
reclamaciones y que
peticiones atiende, con
el fin de que se respete
las funciones de los
organos de
administracién como son
la junta directiva y el
gerente.

Se recomienda cambiar
la figura de DIRECTOR
por la de Gerente, con el
fin de darle mayor campo
de accion en la parte
operativa y se debe
agregar la condicion de

representante legal de
CLUSUPOL,
Articulo 27°. VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente | Articulo 27°. VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente de la Junta | NO HAY
de la Junta Directiva de CLUSUPOL, las siguientes: Directiva de CLUSUPOL, las siguientes: SUGERENCIAS DE

a) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o
definitiva;

b) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz y
voto;

a) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz y voto;

MODIFICACION
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¢) Coordinar y supervigilar el cumplimiento de las actividades de los
Comités y comisiones e informar por escrito a la Junta Directiva;

d) Cumplir con las funciones que por razén de su investidura le sean
asignadas por la Junta Directiva, el Estatuto y los reglamentos; vy,

e) Las demas que por razon de su cargo le sean asignadas.

c¢) Coordinar y supervigilar el cumplimiento de las actividades de los Comités y
comisiones e informar por escrito a la Junta Directiva;

d) Cumplir con las funciones que por razén de su investidura le sean asignadas
por la Junta Directiva, el Estatuto y los reglamentos; vy,

e) Las demas que por razdn de su cargo le sean asignadas.

Articulo 28°. VOCALES. Son funciones de los Vocales de la Junta
Directiva las siguientes:

|a) Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta
Directiva, con derecho a voz y voto;

b) Participar activamente en las deliberaciones de junta Directiva,
|tanto en reuniones ordinarias como extraordinarias;

c) Presentar a la Junta Directiva iniciativas de todo tipo que redunden
en beneficio de la Entidad;

d) Participar en el analisis de los indicadores econ6micos y
|financieros de la Entidad;

e) Promover actividades de solidaridad, educativas, recreativas,
deportivas y de asistencia social, haciendo parte integral de cada uno
de los comités y comisiones;

f) Colaborar en la elaboracion del Reglamento Interno de la empresa,;

g) Participar activamente en el estudio y solucién de los problemas
gue se lleven a conocimiento de la Junta Directiva,

h) Ante la inconformidad o desacuerdo en la toma de alguna decision,
hara salvedad de su voto, debidamente sustentado por escrito o
verbalmente; vy,

i) Las demas funciones que por su condicidn de vocal (es) le (s) sea
(n) asignadas.

Articulo 28°. VOCALES. Son funciones de los Vocales de la Junta Directiva las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta
Directiva, con derecho a voz y voto.

Participar activamente en las deliberaciones de junta Directiva,tanto
en reuniones ordinarias como extraordinarias.

Presentar a la Junta Directiva iniciativas de todo tipo que redunden e
beneficio de la Entidad.

Eliminado

Hacer parte de los diferentes comités que establezcan.

Participar en la elaboracion del Reglamento Interno de la Junta
Directiva.

Participar activamente en el estudio y solucion de los problemasque
se lleven a conocimiento de la Junta Directiva.

Literal eliminado.

Las demas funciones que por su condicién de vocal (es) le (s) sea(n)
asignadas.

Se recomienda eliminar
el literal d., teniendo en
cuenta que esta es una

funcibn de la Junta
Directiva, cuando le sean
presentados los

informes financieros.

En el literal e., se
requiere suprimir las
actividades de

solidaridad, educativas,
recreativas, deportivas y
de asistencia social,
teniendo en cuenta que
estas funciones, las
debe desarrollar la
Entidad y no a una
persona en particular.

En el literal f., se hace
claridad que es el
reglamento de la Junta

Directiva, teniendo en
cuenta que los otros
reglamentos de
CLUSUPOL, los debe

elaborar la Gerencia o
Junta Directiva segun el
caso.

El literal
suprimir

h) se debe
teniendo en
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cuenta que el integrante
de la junta directiva
puede votar afirmativa,
negativamente o hacer
salvedad de voto y no se
le puede imponer una
decision como tal,
teniendo en cuenta que
le asiste una
responsabilidad.

Articulo 29°. PERIODO Y ELECCION. El periodo reglamentario de la
Junta Directiva sera de tres (3) afos.

Los miembros de la Junta Directiva saliente haran entrega formal de
CLUSUPOL, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a su
eleccion.

Articulo 29°. PERIODO Y ELECCION. El periodo reglamentario de la Junta
Directiva ser& de tres (3) afios.

Los miembros de la Junta Directiva Electos, comenzardn a ejercer sus
funciones, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a su eleccién,
término en el cual, deberan hacer el respectivo empalme.

Se sugiere corregir la
redaccion de este
articulo debido a que se
debe hacer claridad,
desde cuando empieza a
ejercer las funciones la
Junta Directiva electa.

Articulo 30°. VACANTES. La investidura de los dignatarios de la Junta
Directiva sera declarada vacante en los casos siguientes:

a. Por muerte.
‘b. Por renuncia.
c. Por pérdida de la calidad de Asociado.

d. Por sentencia judicial condenatoria, cuando ella se dé por
conductas dolosas.

e. Por inasistencia a cinco reuniones continuas o discontinuas sin
|Causa justificada.

f. Por indignidad debidamente comprobada.

Articulo 30°. VACANTES. Los dignatarios de la Junta Directiva perderan su
investidura como integrantes de la misma en los siguientes casos:

a. Por muerte.
b. Por renuncia.
c. Por pérdida de la calidad de Asociado.

d. Por sentencia judicial condenatoria, cuando ella se dé por conductas
contra el patrimonio econdémico.

e. Porinasistencia a tres (3) reuniones continuas o discontinuas sin
Causa justificada.

f. Por violacion al estatuto de CLUSUPOL

g. Por el incumplimiento a sus funciones y deberes establecidos en el
Estatuto de CLUSUPOL

h. Cuando aprueben o tomen decisiones que pongan en riesgo el
patrimonio o la estabilidad financiera y presupuestal de CLUSUPOL

Se propone aclara este
articulo, en el sentido de
establecer quienes
pierden la calidad de
integrantes de la Junta
Directiva.

En el literal d., se debe
aclarar que la conducta
dolosa es contra el
patrimonio econémico.

En el literal e., se
propone reducir de cinco
a tres inasistencias,
teniendo en cuenta que

las mismas son sin
justificacion. Se debe
cambiar el literal f.
debido a que Ila

indignidad no se puede
definir facilmente y el
literal es confuso. Se
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debe reemplazar por
violacién al estatuto.

Se deben agregar los
literales g, h), con el fin
de que se puedan aplicar
los articulos 22, 23 y 25
de la ley 222 del 95.
Donde se establece la
responsabilidad de los
administradores.

Articulo 31°. Reuniones: La Junta Directiva se reunird cuantas veces
sea necesario para atender los asuntos de CLUSUPOL, sin embargo,
lo hara obligatoriamente una vez al mes con el objeto de estudiar los
balances y el estado financiero de la instituciébn el que hara
oportunamente a los asociados.

Esta obligacion es ineludible y su incumplimiento podra ser
denunciado ante la Asamblea General.

Articulo 31°. Reuniones: La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez
al mes con el objeto de estudiar la ejecucion presupuestal, la situacion
financiera, juridica y contractual de la Entidad. Y, extraordinariamente cuando
alguna situacion o caso especial lo amerite.

Paragrafo 1. Las reuniones establecidas en el presente articulo, podran ser
presenciales o0 no presenciales (virtuales o mixtas). La Junta Directiva
reglamentara lo pertinente.

Se suprime la referencia
al acuerdo de Ila
modificacion debido a
que se debe colocar la
altima.

Se agrega que se
analice la ejecucion
presupuestal 'y los
demas documentos
necesarios para que la
Junta Directiva tome sus
decisiones.

Se suprime “dar cuenta a
los asociados”, teniendo
en cuenta que el derecho
a la informacién es
permanente, pero se
debe respetar el tiempo
que las normas otorgan
para ejercer el derecho
de inspeccion.

Se suprime la denuncia
ante la Asamblea debido
a que esta no es
autoridad  competente
para recibir denuncias.
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Y se debe incluir el
paragrafo 1., con el finde

que se puedan
desarrollar reuniones no
presenciales.

Articulo 32°. SESIONES. Las sesiones de la Junta Directiva son de
caracter privado. No obstante, si es necesaria la opinion o el concepto
de expertos en un tema determinado, podra ser invitado con el fin de
ilustrar y hacer claridad en la cuestion que se discuta.

Paragrafo: De lo sucedido en las sesiones se dejard constancia en
actas mediante relacion sucinta y clara de los asuntos tratados, actas
que seran firmadas por el Presidente y Secretario. Sus copias seran
autenticadas por el Secretario.

Articulo 32°. SESIONES. Las sesiones de la Junta Directiva, seran de caracter
privado. No obstante, si es necesaria la opinién o el concepto de expertos en un
tema determinado, podran ser invitados con el fin de ilustrar y hacer claridad en
la cuestion que se discuta.

Paragrafo 1: De lo sucedido en las sesiones se dejara constancia en actas
mediante relacidn sucinta y clara de los asuntos tratados, actas que seran
firmadas por el presidente y secretario. Sus copias seran autenticadas por el
secretario.

Paragrafo 2: Cuando se trate de acuerdos, estos deberan ser firmados de
manera unanime por los integrantes de la Junta Directiva que participaron
en la decision.

Se debe agregar el
paragrafo segundo,
teniendo en cuenta que
la Junta Directiva
también se pronuncia
mediante acuerdos.

Articulo 33°. QUORUM. El Quérum reglamentario para la validez de
las decisiones de la Junta Directiva de CLUSUPOL estara constituido
por el Presidente o Vicepresidente y tres dignatarios mas.

La convocatoria a las reuniones de la Junta se hara con veinticuatro
(24) horas de anticipacion por conducto de la Secretaria de la misma
y las decisiones se aprobaran por mayoria de votos.

Articulo 33°. QUORUM. El Quérum reglamentario para la validez de las
decisiones de la Junta Directiva de CLUSUPOL estara constituido por el
presidente o vicepresidente y tres (3) dignatarios mas.

La convocatoria a las reuniones ordinarias de la Junta se hard como minimo
con cinco (5) dias calendario de anticipacion por conducto de la Secretaria de
la misma, las decisiones se aprobaran por la mayoria de votos a favor.

Se corrige la redaccion
del articulo toda vez que
presenta confusion y se
aclara el quorum

Articulo 34°. FUNCIONES. Son funciones y atribuciones de la Junta
Directiva de CLUSUPOL:

a. Nombrar al Director.
b. Seleccionar y autorizar la contratacion del Asesor Juridico y

Secretario de la Junta Directiva.

c. Seleccionar y autorizar la contratacién de los administradores de
las Sedes y Tesorero de una terna que presenta el Director de
CLUSUPOL.

Articulo 34°. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva de
CLUSUPOL:

a. Nombrar al Gerente

b. Seleccionar y autorizar la contratacion del Asesor Juridico, Contador,
Tesorero y secretario, de una convocatoria adelantada por la Gerencia
de CLUSUPOL.

c. Seleccionar y autorizar la contratacion de los administradores de las
Sedes que se postulen a través de la convocatoria adelantada por la
Gerencia de CLUSUPOL.

d. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, el estatuto, las

Se suprime
“atribuciones” debido a
que las atribuciones se
refieren mas a un cargo
de una persona y la
funcibn de la Junta
Directiva, es cumplir con
las decisiones de la
Asamblea.

En el literal a., se cambia
la denominaciéon de
“‘GERENTE” por
Gerente.
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d. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, las decisiones
|de Asamblea General, las disposiciones de los presentes estatuto y
las diferentes reglamentaciones expedidas.

e. Dictar su propio reglamento.

|f. Sefialar al director las politicas generales de operaciones dentro de
las cuales debe desarrollar las actividades de CLUSUPOL.

g. Aprobar o improbar los balances y estados financieros mensuales,
al igual que los presupuestos de inversiones 0 erogaciones que no
estén presupuestados y el acuerdo mensual de gastos.

h. Adoptar la Estructura Organica, establecer la planta de personal,
|crear su escalafon y determinar la remuneracion salarial al Director y
demas empleados de CLUSUPOL.

i. Estudiar, conceptuar y decretar la admision de asociados en sus
distintas categorias.

j- Estudiar el informe anual que debe rendir el Presidente de la Junta
Directiva sobre las labores ejecutadas.

k. Imponer las sanciones, por infracciones debidamente
comprobadas, a los asociados, de acuerdo con la reglamentacién que
se adopte.

|. Establecer, reglamentar y suprimir el funcionamiento de las sedes
de CLUSUPOL que se organicen en el territorio nacional.

m. Adoptar el estatuto y sus reformas y someterlos a la aprobacion
de la Asamblea General.

n. Ejercer celosa vigilancia sobre todo lo relacionado con el manejo
de los recursos administrativos, operativos, financieros y econémicos
del Club.

decisiones de Asamblea y demas reglamentaciones.

Elaborar y aprobar su propio reglamento.

Elaborar y dar a conocer al Gerente las politicas dentro de las cuales
debe desarrollar las actividades de CLUSUPOL.

Analizar mensualmente los estados financieros con sus revelaciones, el
informe de ejecucion presupuestal mensual y acumulado, el estado de
flujo de efectivo, estado de cumplimiento de planes estratégicos y/o plan
empresarial, el plan de mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de las sedes.

Establecer y adoptar la planta de personal, crear su escalafon y
determinar su remuneracion salarial.

Verificar y aprobar la admision de asociados en sus distintas categorias,
de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Elaborar en coordinacion con la Direccién el informe de gestiéon anual
gue sera presentado y puesto a consideracion de la Asamblea.
Imponer sanciones a los asociados en segunda instancia, por

infracciones disciplinarias debidamente comprobadas, de acuerdo con la
reglamentacién adoptada.

Reglamentar el funcionamiento de las sedes de CLUSUPOL.

. Presentar y someter a consideracion de la Asamblea las reformas

estatutarias que considere pertinentes.

Ejercer vigilancia sobre la gestién Administrativa de la Entidad.

En el literal b., se sugiere
suprimir la contratacion
del secretario de la Junta
Directiva, teniendo en
cuenta que, como tal,
puede actuar un
empleado/a, o0, un/a
integrante de la Junta
Directiva y/o de la
administracion.

En el literal c., se debe
hacer claridad en el
sentido de que la terna
es por separado para
cada cargo.

En el literal d., se corrige
la redaccion del literal y
se agrega los demas
reglamentos.

En el literal g., se debe
incluir la aprobacion de

la ejecucion
presupuestal mensual,
con el fin de hacerle
seguimiento al
cumplimiento del
presupuesto aprobado

en asamblea y se
agregan los demas
informes, para que la
Junta Directiva pueda
tomar decisiones.

Se debe suprimir la

aprobacion del
presupuesto de
inversion, por ser
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0. Conocer y definir en dltima instancia las reclamaciones que se
presenten por asuntos de la administracion en las sedes del Club.

p. Expedir las normas que considere convenientes o necesarias para
la direccién y organizacion de CLUSUPOL.

g. Aprobar los proyectos de inversidn presentados a su consideracion.

r. Adelantar las investigaciones por quejas o hechos cometidos por
los miembros del Comité de Control Interno, conceptuar para que el
propio Comité por mayoria o unanimidad aplique los correctivos a que
haya lugar o exonere segun sea el caso.

s. Las demas funciones y atribuciones que no sean asignadas
expresamente a la Asamblea General.

0. Conocer las reclamaciones que se presenten por asuntos de la
administraciéon en las sedes del Club, a través de la Gerencia, los
asociados o por cualquier otro medio.

p. Expedir los reglamentos que considere convenientes o0 necesarios para
la direccién y organizacion de CLUSUPOL.

g. Elaborar en coordinacion con la direccién y aprobar el plan de desarrollo
y el proyecto de inversion que seré presentado ante la Asamblea.

r. Adelantar las investigaciones por quejas 0 hechos cometidos por los
miembros del Comité de Control Interno, conceptuar para que el propio
Comité por mayoria o unanimidad aplique los correctivos a que haya
lugar o exonere segun sea el caso.

s. Las deméas funciones y atribuciones que no sean asignadas
expresamente a la Asamblea General

t. En coordinacion con la gerencia, Disefiar, actualizar y aprobar las
politicas contables y presupuestales de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

u. Analizar y aprobar las politicas de contratacion y salarial del personal y
el manual de cargos y funciones.

Paragrafo 1. Las demdas funciones que le asigne la Asamblea.
Paragrafo 2. La Junta Directiva reglamentara el funcionamiento de las sedes y

determinard en el reglamento, los requisitos que deben reunir los
administradores o administradoras.

facultad de la Asamblea,

igualmente las
erogaciones no
presupuestadas

teniendo en cuenta que
todos los gastos deben
estar en el presupuesto,
por lo tanto, no debe
existir acuerdo mensual
de gastos.

En el literal i., se cambia
decretar por aprobar
teniendo en cuenta su
significado, aprobar es
certificar que algo esta
bien; por lo tanto, se
agrega la palabra “de
acuerdo al estatuto”,
puesto que alli se
encuentran los requisitos
para ser asociado.

El literal j., se modifica
debido a que lo que se
debe presentar a la
Asamblea de acuerdo
con la legislacion para
las ESAL Yy la ley 222 del
95, es un informe de
gestion.

En el literal k., se agrega
‘en primera instancia”,
teniendo en cuenta que
se debe garantizar el
derecho a la defensa.

El literal I, se debe
cambiar debido a que la
organizacidon de nuevas
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sedes, o la supresion de
las mismas  deben
obedecer al plan de
desarrollo y es facultad
de la asamblea.

En el literal m., se debe
modificar teniendo en
cuenta que la junta
directiva no tiene
facultad para adoptar el
estatuto, es facultad de
la Asamblea.

Se recomienda eliminar
el literal n. por confuso y
reflir con las funciones
de la Revisoria fiscal y el
Comité de Control
Social.

En el literal o se le
adiciona a través de la
Gerencia, los asociados
o por cualquier otro
medio.

En el literal p., Se
requiere cambiar
“‘normas” por
reglamentos, debido a
que la expediciébn de
normas, es competencia
de la asamblea.

Se modifica el literal q.,
debido a que es
necesario que
CLUSUPOL tenga un
plan de desarrollo e
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inversion, elaborado por
la Junta Directiva vy

aprobado por la
Asamblea, que garantice
el progreso y

cumplimiento del objeto
social.

Se propone eliminar el
literal r. debido a que el
Comité de control Interno
al ser elegido mediante
votacién, esta al mismo
nivel de la Junta

directiva, y esta
constituido como un ente
de control social,

debiendo darse su
propio reglamento.

Se elimina el literal s.
debido a que Ilas
funciones de la Junta
Directiva no pueden
estar por encima de las
de la Asamblea.

Es necesario incluir el
literal t., teniendo en
cuenta que el disefio,
implementacion, revision
y actualizacion de las
politicas contables 'y
presupuestales, estd a
cargo del maximo

6rgano de
administracién,  segun
Consulta: 1-2019-

027331 CTCP. Y decreto
2420 del 2015 en el
capitulo  de  marco
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normativo NIIF para las
PYMES.

Se debe incluir el literal
u., teniendo en cuenta
que la Junta Directiva
debe revisar y pre
apruebe el presupuesto
gue presentard ante la
Asamblea y asuman la
responsabilidad por su
elaboracion.

Se incluye el literal v.,
con el fin de que se
tengan politicas
salariales y manual de
cargos y funciones.

Articulo 35°. REGLAMENTACION. La Junta Directiva tiene
autonomia suficiente para reglamentar los actos que no estén
asignados expresamente a la Asamblea General, conforme a este
estatuto.

El conjunto de normas reglamentarias constituye los instrumentos
necesarios para la buena marcha de CLUSUPOL.

Paragrafo 1°. La enumeracion de funciones y atribuciones de la Junta
Directiva no es taxativa, ya que a ella le corresponde ejercer todo lo
relacionado con la direccion de CLUSUPOL, siendo responsables sus
dignatarios del éxito de su gestidn ante los asociados.

Paragrafo 2°. Para el mejor desarrollo de sus funciones y el estudio
de asuntos especiales la Junta Directiva podra, por resolucion de la
Presidencia designar las comisiones asesoras que a Su juicio
considere necesarias.

Articulo 35°. REGLAMENTACION. La Junta Directiva tiene autonomia suficiente
para reglamentar los actos que no estén asignados expresamente a la
Asamblea General, conforme a este estatuto.

Paragrafo 1. La enumeracion de funciones y atribuciones de la Junta Directiva
no es taxativa, ya que a ella le corresponde ejercer todo lo relacionado con la
direccién de CLUSUPOL, siendo responsables sus dignatarios del éxito de su
gestion ante los asociados.

Paragrafo 2°. La Junta Directiva podra conformar comités asesores sin costo
para CLUSUPOL, con asociados profesionales idoneos para que los asesoren
en temas especificos. También podra acudir a profesionales externos cuando el
caso lo requiera y con la respectiva justificacion.

Se sugiere que el
articulo quede de esta
forma, porque en ningln

momento la Junta
Directiva va a tomar
atribuciones

desconociendo las

asignadas a la asamblea
General, por ello se dice
que es para reglamentar
actos que no estan
expresamente
asignados a la Asamblea
General.

Se propone la
modificacion del
paragrafo 2 debido a que
existen asociados que

son buenos
profesionales y pueden
contribuir con el
desarrollo de
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CLUSUPOL.

Articulo 36°. REQUISITOS DE LOS MIEMBROS. Para ser miembro
de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser asociado habil directo de CLUSUPOL con dos afios continuos
minimos de afiliacion.

b) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con
CLUSUPOL.

¢) No haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios
inmediatamente anteriores por causas 0 hechos previstos en este
estatuto.

d) Estar presente y haber sido elegido como delegado para la
Asamblea respectiva.

Articulo 36°. REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES. Para ser integrante de la
Junta Directiva se requiere:

a) Ser asociado habil directo de CLUSUPOL con minimo dos (2) afios

b)

c)

d)

)

k)

continuos de afiliacion.

Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con
CLUSUPOL.

No haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios inmediatamente
anteriores por causas 0 hechos previstos en este estatuto.

Estar presente y haber sido elegido como delegado para la Asamblea
respectiva.

Haber obtenido un titulo profesional en un establecimiento educativo
reconocido por el Ministerio de Educacion.

Haber obtenido un titulo Tecndlogo o técnico en cualquier area del
conocimiento y encontrarse debidamente certificado por la autoridad
competente.

Certificar conocimiento sobre legislacion y manejo de Entidades Sin
Animo de lucro (ESAL).

Se cambi6 la palabra
6rgano por integrante,
con el fin de que se
entienda mejor ya que la
Junta Directiva es un
cuerpo colegiado.

Se corrigié la redaccion
del literal a. y se incluyen
los Asociados por
afinidad con el fin de
garantizar el derecho de
igualdad.

Se propone agregar el
literal e. y f. debido a que
es necesario armonizar
la responsabilidad que
tiene la Junta Directiva,
con la preparacion
académica de  sus
integrantes, mejorando
de esta manera el
autogobierno y el
autocontrol que deben
tener las ESAL. Ademas,
gue para administrar una
ESAL se debe tener
conocimiento de la
normatividad que la rige

Articulo 37°. INHABILIDADES. Los asociados que desempefien
cargos remunerados en CLUSUPOL, estan impedidos para participar
y ser elegidos como miembros de la Junta Directiva o hacer parte de
los 6rganos de control que sean elegidos por la Asamblea General de
Asociados.

Paragrafo 1.- El asociado que aspire a ocupar cargos de Junta
Directiva u 6rganos de control, estando dentro de las inhabilidades
sefaladas en el presente articulo, debera renunciar al cargo que

Articulo 37°.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Fijasen como

inhabilidades e incompatibilidades las siguientes:

1. Inhabilidades: Estaran incursos en esta causal los asociados que aspiren a
ser elegidos en la Junta Directiva o Comité de Control Interno:

a. Haber integrado la Junta Directiva o Comité de Control Interno Disciplinario,
durante los 2 periodos (6 afos) inmediatamente anteriores.

Se propone esta
modificacion debido a

que es necesario
separar las inhabilidades
de las

incompatibilidades,

teniendo en cuenta que
las inhabilidades son
preexistentes 'y  no
obedecen a la voluntad
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venia desempefiando dentro del Club, con una antelacién no inferior
a un afo, a la fecha de eleccion.

Paragrafo 2.- Los miembros de la Junta Directiva u 6rganos de control
en ejercicio, estan impedidos para desempefiar cargos remunerados
|dentro del Club, durante el periodo para el cual fueron nombrados.

b. Tener menos de dos (2) afios de haber sido sancionados de acuerdo con el
presente Estatuto.

c. Tener vinculos dentro del primero, segundo y tercer grado de consanguinidad
y primero de afinidad, con empleados de CLUSUPOL; En igual inhabilidad
incurriran quienes tengan los anteriores vinculos con contratistas o integrantes
del comité de control Interno.

2. Incompatibilidades: Incurrirdn en esta causal los Asociados que aspiren a ser
elegidos en la Junta Directiva o Comité de Control Interno disciplinario y que:

a. Sean empleados de CLUSUPOL bajo cualquier modalidad de contrato o que
sea contratista del mismo.

b. Desempefar en otra Entidad de la misma naturaleza un cargo en el nivel
directivo.

Paragrafo 1.- El asociado que aspire a ocupar cargos de Junta Directiva u
organos de control, estando dentro de las inhabilidades sefialadas en el
presente articulo, debera renunciar al cargo que venia desempefiando dentro
del Club, con una antelacién no inferior a un seis (6) meses, a la fecha de
eleccion.

Paragrafo 2.- Los miembros de la Junta Directiva u 6rganos de control en
ejercicio, estan impedidos para desempefiar cargos remunerados dentro del
Club, durante el periodo para el cual fueron nombrados; ser proveedor o tener
contrato de prestacion de servicios por si mismo o por interpuesta persona-

mientras que las
incompatibilidades  se
dan simultineamente y
obedecen a la voluntad
del aspirante, siendo
subsanables.

Se recomienda agregar
estas inhabilidades e
incompatibilidades con
el fin de mejorar el
gobierno corporativo y
que sea mas
transparente los actos de
los Administradores.

CAPITULO V i
DE LA ADMINISTRACION

CAPITULOV
DE LA ADMINISTRACION
GERENTE DE CLUSUPOL

Se debe efectuar esta
modificaciénteniendo en
cuenta que la ley 222 del
95la cual es aplicable a
las ESAL, estableceen el

Articulo 38°. DIRECTOR. EI Director es el representante legal de
CLUSUPOL. En tal virtud es el ejecutor de las decisiones de la Junta
|Directiva, jefe de la administracién y superior jerarquico de los
empleados de CLUSUPOL, excepto de quienes dependan del
Revisor Fiscal, sera nombrado y removido libremente por la Junta
Directiva y su periodo sera el que sefiale la misma Junta.

Articulo 38°. EL GERENTE es el representante legal de CLUSUPOL. En tal
virtud es el ejecutor de las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva,
Representante Legal y director de la administracion, al igual que— —superior
jerarquico de los empleados de CLUSUPOL.

art. 22 quienes son
Administradores

Se suprime, “los
trabajadores que
dependan del Revisor
Fiscal’, teniendo en

cuenta que de acuerdo
conlaley 43 del 90y los
nuevos marcos
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Paragrafo: El Gerente sera nombrado y removido libremente por la Junta
Directiva y su vinculacion sera mediante contrato laboral, sefialando en el mismo
el tiempo de duracion.

Su remocion se haré de acuerdo con el reglamento interno de trabajo y cédigo
sustantivo del trabajo.

normativos, el Revisor
Fiscal ni sus auxiliares
pueden tener contrato
laboral con la Entidad
vigilada que vigilan.

Igualmente se
recomienda esta
modificacion al

paragrafo, debido a que
el Representante Legal
no solo es ejecutor de las
decisiones de la Junta,
sino también de las
decisiones de la
Asamblea, como
maxima Autoridad. Asi
mismo, se aclara que el
Gerente debe tener
contrato laboral y es de
libre nombramiento vy
remocion por la Junta
Directiva, pero con
sujecion a las normas
laborales.

Articulo 39. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO DIRECTOR.
Para ser nombrado Director, debera reunir los siguientes requisitos:

a. Ser asociado directo y estar al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones estatutarias.

b. Tener como minimo tres afios de ser asociado a CLUSUPOL.

c. No haber sido sancionado por faltas contempladas en el
presente Estatuto durante los Ultimos cinco afios.

d. No haber sido sancionado por faltas contra el patrimonio
econdmico.

e. Poseer condiciones éticas y morales para desempefar el
cargo.

Articulo 39. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO GERENTE: Para ser
nombrado Gerente, debera reunir los siguientes requisitos:

a. Ser asociado directo y estar al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones estatutarias.

b. Tener como minimo tres (3) afios de ser asociado a CLUSUPOL.

c. No haber sido sancionado por faltas contempladas en el presente
Estatuto durante los ultimos cinco afios.

d. No haber sido sancionado por faltas contra el patrimonio econémico.

e. Eliminado.

Se cambia DIRECTOR
por Gerente debido a
gue es necesario dar a
este cargo mayor campo
de accién administrativa.

Se suprime el literal e.,
por ser ambiguo, de
dificil comprobacion, y se
incluye el literal i,
certificar experiencia en
el manejo de Entidades
sin  Animo de lucro,
teniendo en cuenta que
se debe conocer la
legislacibn que rige la
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f. Poseer titulo profesional o tecnélogo en areas afines al cargo
a desempeiiar.

g. Presentar certificados de antecedes disciplinarios de la
Procuraduria.

h. Mantener la calidad de asociado directo durante todo momento y
|mientras que ejerza el cargo como DIRECTOR (a) de CLUSUPOL

Paragrafo 1. Para ser nombrado Administrador en una sede de
CLUSUPOL deberan cumplir los mismos requisitos relacionados en
los literales anteriores.

Paragrafo 2. Quien sea excluido de CLUSUPOL en el tenor del
articulo 15 y ostente el cargo de Director y/o Administrador sera
cesado de manera inmediata de su cargo.

f. Poseer titulo profesional o tecndlogo expedido por Instituciones
reconocidas por el ministerio de educacién nacional, en areas de las
ciencias econoémicas, sociales o del sector turismo.

g. Presentar certificados de antecedentes de la Procuraduria y contraloria.

h. Eliminado.

i. Certificar experiencia comprobada de 2 afios en el manejo y direccion de
Entidades sin animo de lucro.

Paragrafo 1. ELIMINADO

Pardgrafo 2. Cuando un asociado se desempefie como GERENTE vy
Representante legal de CLUSUPOL e incurra en conductas que den lugar a la
expulsibn como asociado, conforme al articulo 15 de este Estatuto, control
interno disciplinario investigara tal conducta en primera instancia.

Si el resultado de la investigacion es violatorio a dichas normas, la Junta
Directiva en segunda instancia resolvera imponer sancion de exclusién como
asociado.

Si la conducta es violatoria al reglamento interno de trabajo, contrato de trabajo
y demas normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se adelantard proceso
administrativo laboral, con el propésito de determinar su responsabilidad, de
encontrarse acreditada esta ultima, se impondra sancién de multa o suspension
de su contrato de trabajo, y de acreditarse falta grave que configure una justa
causa se le dara terminacion a su contrato de trabajo.

Paragrafo 3. En el caso de no encontrarse un asociado que reuna los anteriores
requisitos, se podra nombrar un particular, quien debera reunir los mismos
requisitos con excepciéon de los consagrados en los literales a. b. y c. del
presente articulo.

Entidad; la falta de este
conocimiento ha dado
lugar a la toma de malas
decisiones.

Se modifica el literal f.
debido a que es
necesario aclarar que el
titulo debe ser expedido
por Instituciones
reconocidas  por el
ministerio de educacion,
para evitar fraudes y se
aclara las denominadas
“areas afines” que son
las ciencias econdmicas
y areas del sector
turistico.

Al literal g., se le agrega
antecedentes de la
contraloria, teniendo en
cuenta que es el otro
Ente de control.

Se elimina el literal h.
debido a que Mantener
la calidad de asociado
directo durante todo
momento y mientras que
ejerza el cargo como
GERENTE(a) de
CLUSUPOL rige a futuro
Yy no es posible presentar
0 acreditar este requisito
al momento del ingreso.

La inclusion del literal i.,
es importante porque no
solo impulsa al asociado
a  capacitarse, sino
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también  porque el
GERENTE debe
conocer la naturaleza y
la legislacion que rige la
Entidad que va a
administrar.

Se requiere eliminar el
paragrafo 1. teniendo en
cuenta que no se debe
exigir los mismos
requisitos del
representante legal, alos
administradores de las
sedes, en el entendido
de que estos son
subordinados del
Gerente quien es el
representante legal de
CLUSUPOL incluidas las
sedes, por lo tanto, es
facultad de la Junta
Directiva reglamentar el
funcionamiento de las
mismas.

Se requiere esta
modificacion al
pardgrafo 2 de este
articulo, teniendo en
cuenta que los
asociados que sean
también empleados de
CLUSUPOL ante faltas
cometidas por estos, se
deben investigar vy
sancionar como
trabajadores en primera
instancia y luego evaluar
su conducta como
asociados.
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Se recomienda incluir el
paragrafo 3 con el
propdésito de dar
oportunidad a
CLUSUPOL de mejorar
los perfiles del Gerente,
dando oportunidad a no
asociados de ser
Gerentes de
CLUSUPOL.

Articulo 40°. FUNCIONES. ElI DIRECTOR tendra las siguientes
funciones:

a.

Proponer las politicas de CLUSUPOL, estudiar los programas
de desarrollo y preparar los proyectos de presupuesto para
someterlos a consideracion de la Junta Directiva.

Con autorizacion de la Junta Directiva, podra adquirir,
enajenar, tomar o dar en arrendamiento, a cualquier titulo,
bienes muebles, de propiedad del Club o ajenos, de
conformidad con las disposiciones vigentes, excepcion hecha
para bienes inmuebles, por ser competencia de la Asamblea
General de Asociados.

Contratar empréstitos con garantia real o personal y financiar
con Entidades publicas o privadas los recursos necesarios
para realizar planes en provecho de los asociados; contratar
polizas de seguros; adquirir acciones en sociedades
comerciales, cédulas de capitalizacion, bonos e instrumentos
negociables que incrementen el patrimonio econémico para el
beneficio de los asociados y sus familias, conforme a las
normas vigentes.

Actuar en las decisiones judiciales que se promuevan contra
CLUSUPOL, o por este contra terceros; transigir en cualquier
asunto litigioso que tenga la Entidad como demandante o
demandada, segun el caso, siendo auténomo para conferir u
otorgar poderes, previa autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 40°. FUNCIONES. El Gerente, tendré las siguientes funciones:

a. Proponer las politicas de CLUSUPOL vy los planes de desarrollo e

inversion a la Junta directiva.

Preparar junto con el contador los proyectos de presupuesto para
someterlos a Pre aprobacioén de la Junta Directiva.

Con autorizacion de la Junta Directiva, podra adquirir, enajenar, tomar o
dar en arrendamiento, bienes muebles de propiedad del Club de
conformidad con las disposiciones vigentes, excepcion hecha para
bienes inmuebles, por ser competencia de la Asamblea de delegados.

Financiar con Entidades publicas o privadas los recursos necesarios
para realizar planes en provecho de los asociados; contratar polizas de
seguros; adquirir acciones, cédulas de capitalizacion, bonos e
instrumentos negociables en Sociedades o Entidades de reconocida
solidez economica y financiera que incrementen el patrimonio
econdmico para el beneficio de los asociados y sus familias, conforme a
las normas vigentes.

Representar judicial y extrajudicialmente a CLUSUPOL ante entidades
Publicas y privadas; actuar en las decisiones judiciales que se
promuevan contra CLUSUPOL o por este contra terceros; transigir en
cualquier asunto litigioso que tenga la Entidad como demandante o
demandada segun el caso, siendo autbnomo para conferir u otorgar

Se cambia la figura de
GERENTE por la de
Gerente con el fin de
darle més capacidad de
gestion administrativa.

Se debe hacer claridad
en el literal a. precisando
que debe proponer las
politicas y el plan de
desarrollo e inversion y
no ‘“estudiarlas” como
esta establecido.

En el literal b se debe
eliminar las expresiones
de “a cualquier titulo” y
“ajenos”, debido a que no
tiene la facultad para
donarlos, tampoco puede
hacer lo mismo con los
bienes ajenos. Se
cambia “asamblea
general” por Asamblea
teniendo en cuenta que
se reemplazé por
asamblea de delegados.

En el literal c. se debe
suprimir “contratar

Pagina 46 de 68




Cumplir y hacer cumplir el estatuto y reglamentos que rigen la
Entidad.

Autorizar las cuentas y gastos de CLUSUPOL con el lleno de
los requisitos de comprobacion.

Celebrar contratos de trabajo, de obras varias o de
presentacion de servicios con la debida justificacion.

Conceder estimulos, como también imponer sanciones a los
empleados de CLUSUPOL de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Nombrary remover a los empleados de su competencia, como
también ejecutar las decisiones que sobre esta materia tome
la Junta; velar por la adecuada politica de relaciones humanas
y por el cumplimiento de las disposiciones que regulan los
contratos de trabajo.

Conceder licencias, vacaciones y demas beneficios laborales
qgue, de conformidad con las disposiciones legales, tengan
derecho los empleados de CLUSUPOL. Asi mismo determinar
las sanciones disciplinarias de acuerdo con la reglamentacion
establecida.

Conceder los créditos reglamentarios por servicios a los
asociados.

Comunicar periodicamente a la Junta Directiva el desarrollo
de las actividades de CLUSUPOL.

. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna de
los servicios, de los demas asuntos de interés y preparar el
informe anual que la administracién presenta a la Asamblea

poderes.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto y reglamentos que rigen la Entidad.

Controlar la ejecucién mensual del presupuesto, optimizar los gastos de
CLUSUPOL. Y presentar la ejecucion presupuestal a la Junta Directiva.

Celebrar contratos de trabajo, de obra civil, 0 de prestacién de servicios
con la debida justificacion.

Conceder estimulos, como también imponer sanciones a los empleados
de CLUSUPOL de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Nombrar y remover a los empleados de su competencia; como también
ejecutar las decisiones que sobre la materia recomiende la Junta; velar
por la adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de
las disposiciones que regulan los contratos de trabajo.

Autorizar licencias, vacaciones y demas beneficios laborales que de
conformidad con las disposiciones legales tengan derecho los
empleados de CLUSUPOL. Asi mismo determinar las sanciones
disciplinarias de acuerdo con el reglamento interno del trabajo.

Autorizar los créditos reglamentarios por servicios a losasociados.

Comunicar periédicamente a la Junta Directiva el desarrollo de las
actividades de CLUSUPOL. Procurar que los asociados reciban
informacion oportuna de los servicios, de los demés asuntos de interés
y preparar en coordinacién con la Junta Directiva el informe de gestion
anual que la administracion presenta a la Asamblea.

. Dirigir y someter a la aprobacién de la Junta Directiva los reglamentos

de caracter interno.

empréstitos con garantia
real o personal”, debido a
gue esta es una forma de
captar dinero del publico
y a CLUSUPOL no le
esta permitido hacerlo.

Seincluye en sociedades
0 Entidades de
reconocida solidez
econémica y financiera,
con el fin de proteger los
recursos del Club. Se
requiere agregar a este
literal, la facultad de
representar a
CLUSUPOL, teniendo en
cuenta que el Gerente es
el representante legal
segun el Estatuto y se
suprime la autorizacion
de la Junta Directiva para
otorgar poderes, con el
fin de que sea autébnomo.

En el literal d) se da una
mejor  redaccion al
mismo.

Se requiere cambiar el
literal f., con el fin de que
se cumpla con el
presupuesto y que los
gastos sean
estrictamente los
necesarios para el
cumplimiento de las
operaciones. Igualmente,
para que se fomente la
cultura del ahorro en los
gastos. En el literal g., se
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General.

n. Dirigir y someter a la aprobacién de la Junta Directiva los
reglamentos de caracter interno.

0. Presentar a la Junta Directiva el balance y estados financieros
correspondientes a cada ejercicio contable debidamente
firmado por el Contador y el Revisor Fiscal.

p. Todas las demas funciones que le correspondan como
Representante legal de CLUSUPOL

Paragrafo. Las facultades aqui concedidas no podran exceder de
setenta (70) salarios minimos mensuales legales vigentes. (En
materia contractual)

n. Presentar mensualmente a la Junta Directiva los balances de prueba,
flujo de caja, ejecucidn presupuestal, estado de la cartera y estado de
cumplimiento de los planes de desarrollo, inversion, mantenimiento de
las sedes y equipos.

0. Presentar a la Junta Directiva para su pre aprobacién los estados de
situacion financiera de fin de ejercicio, debiendo presentar el juego
completo de estos, de acuerdo con el nuevo marco técnico normativo de
las NIIF, para las PYMES, debidamente firmado por el Contador y el
Revisor Fiscal.

p. Controlary supervisar las operaciones diarias de CLUSUPOL.
g. Realizar evaluaciones periédicas del rendimiento de los trabajadores.
r. Autorizar los gastos de caja menor.

s. Planificar, coordinar y supervisar todas las actividades que se llevan a
cabo en CLUSUPOL.

t. Implementar y monitorear el sistema de control interno de CLUSUPOL.

u. Las demaés funciones que le correspondan como Representante legal de
CLUSUPOL

Paragrafo 1. Las facultades aqui concedidas no podran exceder de cien (100)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. Enmateria contractual Los
contratos que superen esta sumay hasta doscientos (200) SMMLYV, deberan
ser aprobados por la Junta Directiva.

Paragrafo 2. Toda adquisiciobn que sobrepase las cuantias, autorizadas en los
articulos anteriores, acarrearan responsabilidad para quienes las ordenen.

debe especificar que es
un contrato civil de obra,
teniendo en cuenta que
como estad, se presta
para multiples
interpretaciones.

En el literal j. se debe
cambiar “conceder”, por
autorizar, teniendo en
cuenta que el Gerente no
es el que concede, sino
el que autoriza, pues se
trata de derechos
laborales.

Igual ocurre con el literal
k. pues  “conceder”
créditos por la prestacion
de servicios debe ser una
politica de CLUSUPOL vy
no una decision del
Gerente.

Seincluye en el literal |. el
informe de gestion que
debe rendir la
Administracion,

estipulado en el ART. 46.
De la ley 222 del 95 que

dice: “Rendicion de
cuentas al fin de
ejercicio. Terminando
cada ejercicio contable,
en la oportunidad
prevista en la ley o en el
estatuto, los

administradores deberan
presentar a la asamblea
0 junta de socios para su
aprobacién 0
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improbacion, los
siguientes documentos:
1. Un informe de gestion”

En el literal n., se
requiere hacer claridad
sobre qué estados
financieros se presentan
para conocimiento de la
Junta Directiva y cuales
pre  aprueban  para
presentarlos luego a la
Asamblea. Ademas,
deben estar de acuerdo
con lo dispuesto en el
manual de politicas
contables.

Se requiere agregar los
literales 0., p.,q.,r.,SYyt,
con el fin de dar mayor
claridad a las funciones
del Gerente y que haya
un responsable de estas
funciones. Ademas,
permite que la Gerencia
planifique y coordine las

actividades de
CLUSUPOL Se requiere
incluir el literal t.,

teniendo en cuenta que
un sistema de control
interno es un conjunto de
acciones, normas,
politcas y  métodos
establecidos, con el fin
de evitar riesgos. Abarca
cinco componentes
principales: ambiente de
control, evaluacion de
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riesgos, actividades de
control, informacién vy

comunicacion y
monitoreo. Sistema que
es ineficaz en
CLUSUPOL.

En el paragrafo 1. Se
requiere subir a 200
SMMLV. El tope de gasto
a disposicion de la
Gerencia por la situacion
economica actual de
CLUSUPOL y en
concordancia con el tope
asignado a la Junta
Directiva. Ademas, que
todos los gastos deben
figurar en el presupuesto
y las inversiones en el
plan de desarrollo.

Se debe agregar el
articulo 53, como el
pardgrafo 2 de este
articulo 40, con el fin de
mantener la uniformidad
y facilitar su lectura,
comprension y
cumplimiento

CAPITULO VI
CUOTAS SOCIALES

CAPITULO VI
CUOTAS SOCIALES

Articulo 41. Compromiso de pago de cuota. Los asociados de
CLUSUPOL se obligan a pagar cuotas no reintegrables asi:

A. De afiliacion, sera el equivalente a un 25% de un salario minimo
mensual legal vigente.

B. De sostenimiento, sera el equivalente al 3.8%, de un salario
minimo legal mensual vigente, aproximado por exceso o defecto en

Articulo 41. Compromiso de pago de cuota: Los asociados de CLUSUPOL se
obligan a pagar cuotas no reintegrables asi:

a. Eliminado

b. De sostenimiento, serd el equivalente al 3.8%, de un salario minimo legal
mensual vigente, aproximado por exceso o defecto en unidades de mil.

Se debe eliminar la
referencia a la
modificacion anterior y
se debe incluir la actual.

Se Recomienda eliminar
el literal a. debido a que
la cuota de afiliacion es
onerosa e impide la
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unidades de mil, de la cual se destinara el 20% para solidaridad y
bienestar social

C. Cuotas extraordinarias, segin su cuantia y las circunstancias en
que sean determinadas por la asamblea general.

Paragrafo: La Junta Directiva reglamentara lo correspondiente a la
solidaridad y bienestar social.

c. Cuotas extraordinarias, segin su cuantia y las circunstancias en que sean
aprobadas por la asamblea.

vinculacion de nuevos
asociados.

El literal b., se debe
modificar suprimiendo el
20% de la cuota para
solidaridad, debido a que
de acuerdo con las
normas que rigen las
Entidades Sin Animo de
Lucro, los auxilios se
deben otorgar de los
excedentes  que la
Entidad genere y no con
cargo a cuotas de los
Asociados. Ademas, por
la situacion financiera de
CLUSUPOL, no se ha
podido dar cumplimiento
con esta disposicion
Estatutaria.

Ademas, los auxilios se
estan otorgando en
detrimento del
mantenimiento de las
instalaciones y sedes.

En el literal c., se debe
hacer claridad en el
sentido de que
determinar es Decidir
algo, despejar una
incertidumbre, mientras
la aprobacion se refiere a
estar de acuerdo, en
Calificar o dar por bueno
o suficiente algo.
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CAPITULO VII
DE LA REVISORIA FISCAL Y COMITE DE CONTROL INTERNO

CAPITULO VII
DE LA REVISORIA FISCAL Y COMITE DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Articulo 42°. NOMBRAMIENTO. PERIODO Y REQUISITOS. EI
Revisor Fiscal de CLUSUPOL y su respectivo suplente seran elegidos
por la Asamblea General Ordinaria en la misma fecha que la Junta
Directiva, en votacion separada por un periodo de tres (3) afios.

El Revisor Fiscal y su suplente deben poseer titulo de contador
publico, con tarjeta profesional vigente y no ser asociado.

El suplente reemplazara al titular en sus ausencias temporales o
definitivas y asumira el cargo por el resto del periodo cuando el
principal dejare de asistir a sus labores en CLUSUPOL sin causa
justificada por un lapso mayor de diez (10) dias.

La eleccion del Revisor Fiscal se efectuar4d de acuerdo con el
procedimiento contenido en el reglamento aprobado por la
correspondiente reunion de la Asamblea General, 0 en su defecto por
mayoria de votos de los asociados asistentes.

Paragrafo 1°. El Revisor Fiscal no pertenecera a la Junta Directiva,
pero debe asistir por derecho propio a las sesiones que ésta realice,
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2°. Lo tratado en el presente articulo, rige para el Revisor
Fiscal en ejercicio

Articulo 42°. NOMBRAMIENTO. PERIODO Y REQUISITOS. El Revisor Fiscal
de CLUSUPOL y su respectivo suplente seran elegidos por la Asamblea, en la
misma fecha que la Junta Directiva, en votacion separada, por un periodo de
tres (3) afios.

El Revisor Fiscal y su suplente deben poseer titulo de contador publico, con
tarjeta profesional vigente y no podra ser asociado.

El suplente reemplazara al titular en sus ausencias definitivas y asumira el cargo
por el resto del periodo.

La eleccién del Revisor Fiscal se efectuara en reunion de Asamblea, por
votacion y sera elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

Paragrafo 1°. El Revisor Fiscal podra asistir a las sesiones que realice la Junta
Directiva, cuando sea invitado a las mismas o por derecho propio cuando lo
considere pertinente, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2°. Se elimina el paragrafo 2.
Paragrafo 3°. El Revisor Fiscal no puede ser empleado de CLUSUPOL, ni tener
vinculos de consanguinidad, afinidad o civil con sus Administradores o

empleados, tampoco podra ser contratista.

Su vinculacién se hara por medio de contrato de prestacion de servicios para el
periodo para el cual fue elegido

Es necesario suprimir el
requerimiento que sea
“asamblea general
ordinaria”, debido a que
la asamblea general fue
sustituida por la
asamblea de delegados,
y en el caso de que sea
ordinaria, hay que prever
que, Si renuncian,
principal y suplente, se
tendria que hacer una
asamblea extraordinaria
para su remplazo. Y se
aclara que no podra ser
asociado.

Se debe eliminar, “la
ausencia temporal”,
segun concepto del
CTCP 420 de 2021,
debido a que el Revisor
Fiscal es elegido por un
periodo determinado y le
asisten
responsabilidades
durante todo
periodo.

este

El revisor fiscal es un
6rgano  de  control,
elegido por el méximo
organo de CLUSUPOL,
que es la asamblea de
delegados y sus
funciones estan
contempladas en la Ley
43 de 1990, el Cadigo de
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Comercio y sus
modificaciones; al igual
que en las normas de
aseguramiento de la
informacion NAI y las
normas internacionales
de aseguramiento de la
informacion NIA.

El Revisor Fiscal, no
puede ser empleado de
CLUSUPOL vy, por lo
tanto, no se le puede
suspender, por faltar a
sus labores. No se
puede obligar al Revisor
Fiscal a asistir a las
reuniones de Junta
Directiva, teniendo en
cuenta que de acuerdo
con la ley 43 del 90, debe
tener independencia
mental

Articulo 43°. Vacancia. El cargo de Revisor Fiscal quedara igualmente
vacante por las mismas causas previstas en el articulo 30° de este
estatuto.

A falta del titular lo reemplazara el suplente, quien debe reunir los
mismos requisitos de aquel; si el suplente llegase a faltar, estando en
ejercicio, la Junta Directiva designard su reemplazo en interinidad
mientras la Asamblea designa al sucesor en propiedad.

Paragrafo: FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal de
CLUSUPOL, las siguientes:

a. Ejercer la salvaguarda de los bienes y recursos de CLUSUPOL de
conformidad con las normas vigentes.

b. Exigir el cumplimiento de los procesos y normas que rigen el
funcionamiento de CLUSUPOL.

Articulo 43° FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal de CLUSUPOL, las
siguientes:

a. Velar por la salvaguarda de los bienes y recursos de CLUSUPOL de
conformidad con las normas vigentes.

b. Exigir el cumplimiento de los procesos y normas que rigen el
funcionamiento de CLUSUPOL.

En este articulo 43, es
necesario eliminar la
vacancia del Revisor
Fiscal, teniendo en
cuenta que es un Ente
de Control, que no puede
ser asociado ni
integrante de la Junta
Directiva. Ademas, la
legislacién vigente, (ley
43 de 1990, Cébdigo del
Comercio y sus
modificaciones),

establece que es la
Asamblea quien puede
nombrar y remover al
Revisor Fiscal.

Pagina 53 de 68




c. Rendir a la Asamblea General los informes que sean de su
competencia.

d. Presentar las recomendaciones pertinentes, tendientes a la
implantacion de controles o mejoramiento de los existentes.

e. Intervenir en las diligencias de evallo en todas las operaciones que
realice CLUSUPOL para efectos de reajuste de inventarios, para
depreciacion de elementos, muebles y enseres, o de incineracion de
material inservible o cuando se trate de valor y establecer las pérdidas
de especies por mermas, roturas u otras causas.

f. Dar el visto bueno a los estados financieros de CLUSUPOL previa
|verificacién de su razonabilidad para lo cual emitird su concepto
escrito.

g. Convocar la Asamblea General Extraordinaria cuando habiendo
irregularidades llevadas a conocimiento de la Junta Directiva, esta no
las haya corregido.

h. Ser guardian permanente del cumplimiento de las normas
|estatutarias.

i. Las deméas funciones que sean de su competencia.

Rendir a la Asamblea General de delegados los informes que sean de
su competencia.

Presentar las recomendaciones pertinentes, tendientes a la implantacién
de controles o mejoramiento de los existentes.

Eliminado

Conceptuar y dictaminar los estados Financieros de fin de ejercicio y los
intermedios cuando sea del caso.

Convocar la Asamblea General Extraordinaria cuando habiendo
irregularidades llevadas a conocimiento de la Junta Directiva, esta no las
haya corregido.

Eliminado.

Evaluar el control interno de CLUSUPOL

Rendir informes periddicos a la Gerencia o Junta Directiva sobre
evaluacién del Control Interno, las verificaciones realizadas y los
hallazgos e irregularidades encontradas en sus revisiones.

Verificar que CLUSUPOL cumpla con las normas que le corresponde en
cuanto a la prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Las demas funciones que sean de su competencia.

Se debe eliminar el literal
e., teniendo en cuenta
que El revisor fiscal es
un d6rgano de control,
elegido por el méximo
o6rgano de CLUSUPOL,
que es la asamblea de
delegados y sus
funciones estan
contempladas en la Ley
43 de 1990 vy el articulo
207 del Codigo de
Comercio y sus
modificaciones.

El Revisor Fiscal no
puede ser juez y parte
dentro de las
operaciones que realice
CLUSUPOL.

Se requiere cambiar el
literal f., por conceptuar y
dictaminar, teniendo en
cuenta que el Revisor
Fiscal al ser un Ente de
control no puede dar
visto bueno, porque
seria juez y parte,
constituyéndose esto en
una falta ética de su
parte.

Se recomienda eliminar
el literal h. debido a que
esta contenido en el
literal b. y ademés esta
funcién es del Comité de
Control Social.

Se requiere agregar el
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literal i., por ser
funcién propia
Revisor Fiscal.

una
del

Se requiere incluir el
literal j., debido a que la
Junta Directiva o el
Gerente debe conocer

en qué estado se
encuentra el Control
Interno, las
irregularidades y
hallazgos

Literal k (justificacion)

Teniendo en cuenta que
CLUSUPOL puede estar
en un momento dado
inmersa en el riesgo de
contagio por actividades
ilicitas, dando
cumplimiento a la
normativa del Caodigo del
buen gobierno.

Articulo 44°. El nuevo texto sera el siguiente> COMITE DE CONTROL
INTERNO. CLUSUPOL tendra un Comité de Control Interno que
ejercerd las funciones de vigilancia social y velara por el correcto
funcionamiento, eficiencia administrativa y cumplimiento del estatuto
de la Entidad. Estara integrado por tres (3) miembros principales, con
Sus respectivos suplentes numéricos, quienes deberan ser Asociados
directos, elegidos por Asamblea General para periodos de tres (3)
afos.

Responderdn ante ella por el cumplimiento de sus deberes de
conformidad con las leyes del presente Estatuto.

Paragrafo 1. Ningun integrante de control interno a partir de hoy (05
de marzo de 2022) podra ser reelegido por los dos periodos después
de haber entregado el cargo.

Articulo 44°. COMITE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. CLUSUPOL
tendra un Comité de Control Interno disciplinario que ejercerd las funciones de
vigilancia social y velara por el cumplimiento del estatuto de la Entidad. Asi
mismo, serd la instancia para investigar las presuntas faltas disciplinarias por
accion u omision de sus asociados.

Estaréd integrado por tres (3) miembros principales, dos (2) con Asignacion de
Retiro o pension y uno (1) en servicio activo, con sus respectivos suplentes
numeéricos, quienes deberan ser Asociados directos, elegidos por Asamblea
para periodos de tres (3) afios, al menos uno (1) de ellos debera acreditar la
calidad de Abogado Titulado.

Responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes de conformidad con
el presente Estatuto.

Paragrafo 1. Ningun integrante del Comité de Control Interno disciplinario podra
ser reelegido para los dos (2) periodos inmediatamente siguientes.

Es necesario cambiar el
nombre de Comité de
Control  Interno, por
Control Interno
disciplinario, teniendo en
cuenta que el comité de
control interno es un
sistema a cargo de la
Administracion, que
permite  observar la
eficiencia y eficacia de
las operaciones y la
confiabilidad de los
registros, mientras que el
Comité de Control
Interno disciplinario, es
uno de los fundamentos
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Paragrafo 2. Ningun integrante de control interno se postulara para
delegado a las asambleas durante el periodo para el cual fueron
elegidos. Podréan asistir a la asamblea con voz por derecho propio.

Paragrafo 3. Ningun integrante de control interno podra ocupar otro
cargo de direccion o administracion en otra organizacién que sea de
Suboficiales o Nivel Ejecutivo con asignacién de retiro o pension con
el mismo vinculo de afiliacién. Quien incumpla este paragrafo sera
expulsado inmediatamente de control interno

Paragrafo 2. Ningun integrante del Comité de control Interno disciplinario se
postulara para delegado a las asambleas durante el periodo para el cual fueron
elegidos. Podran asistir a la asamblea por derecho propio, con voz, pero sin
voto.

Paragrafo 3. Ningun integrante del Comité de control Interno disciplinario, podra
ocupar otro cargo de direccion o administracién en otra organizacion de primer
grado, que sea de Suboficiales o Nivel Ejecutivo con asignacion de retiro o
pensién con el mismo vinculo de afiliacion. No podra ser proveedor de Clusupol
por si mismo o por interpuesta persona, ni tener contrato de prestacion de
servicio.

de las Entidades Sin
Animo de Lucro, como
es la  participacion
directa de los asociados
en el control, ejercido por
ellos mismos o a través
de un o6rgano que los
represente, para tan
delicada funciébn. En
Colombia ha sido
practica corriente la
existencia de una Junta
de Vigilancia o0 un
Comité de Control

interno disciplinario,
segun sea la
organizacion, que

asume el encargo de
ejercer el control social y
dirima las controversias
entre la Administracién y
los Asociados.

Se sugiere que al menos
uno sea profesional del
derecho para asegurar
gue se cumpla el debido
procesoy el derecho a la
defensa.

La Asamblea general fue
sustituida por Asamblea
de delegados.

Es necesario aclarar el
paragrafo 1 en el sentido
de que es para los dos
periodos
inmediatamente
siguientes.
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Y al paragrafo 2. Agregar
sin derecho a voto.
Debido a que solo
pueden votar los
delegados.

En el paragrafo 3., se
debe suprimir la
expulsion inmediata,
debido a que es
necesario garantizar el
debido proceso y
derecho de defensa. Los
aspirantes que tengan
esta inhabilidad, no
deben postularse. Se
agrega de primer grado
debido a que
CLUSUPOL puede
pertenecer u organizar
entidades de segundo
grado.

Articulo 45°. ELECCION. La eleccién de los miembros del Comité de
Control Interno, se hara por el sistema uninominal y de su seno se
nombrara un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

Articulo 45°. ELECCION. La eleccion de los miembros del Comité de Control
Interno Disciplinario, se hara por el sistema uninominal y de su seno se
nombrara un presidente, un vicepresidente y un secretario.

Se cambia Comité de
Control  Interno, por
Comité Control Interno
Disciplinario

Articulo 46°. VACANCIA. La investidura de los integrantes del Comité
de Control Interno, sera declarado vacante por las mismas causas

Articulo 46°. VACANCIA. La investidura de los integrantes del Comité de Control
Interno Disciplinario, sera declarado vacante por las mismas causas estatutarias

Se cambia Comité de
Control  Interno, por

estatutarias para los dignatarios de la Junta Directiva. para los dignatarios de la Junta Directiva. Control Interno
Disciplinario

Articulo 47°. REUNIONES. ElI Comité de Control Interno se reunird | Articulo 47°. REUNIONES. El Comité de Control Interno Disciplinario se reunira | Se cambia comité de

ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las | ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias | control  interno  por

circunstancias lo justifiquen, segun su propia reglamentacion.

De sus actuaciones se dejara constancia en un acta suscrita por sus
miembros e informara sobre los resultados de su gestion a la
Asamblea General, a la Junta Directiva, al Revisor Fiscal y a la
Alcaldia Mayor de Bogota cuando ésta lo solicite.

lo justifiquen, segun su propia reglamentacion.

De sus actuaciones se dejara constancia en un acta suscrita por sus miembros
e informara sobre los resultados de su gestidbn a la Asamblea, a la Junta
Directiva y a las autoridades competentes cuando sea del caso.

Comité de  Control
Interno Disciplinario.

Se debe suprimir rendir
informe al revisor fiscal,
teniendo en cuenta que
el revisor fiscal es un
ente de control externo y
no tiene atribuciones
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sancionatorias, su
actuaciéon se limita a
encontrar las anomalias
y hallazgos, informar y
exigir su correccion; lo
mismo puede hacer el
comité de control interno
disciplinario, pero en lo
gue tiene relacién con
las controversias entre la
administracion 'y los
asociados 0 entre
asociados 0
incumplimiento del
estatuto. Se agrega a las
autoridades
competentes con el fin
de que puedan
denunciar las conductas
violatorias de la ley o el
estatuto

Articulo 48°. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Control
Interno, las siguientes:

a.

Verificar si las actuaciones de la Junta Directiva, del Director,
de los Administradores de las Sedes y demas organismos se
cifien a las normas legales, reglamentarias y estatutarias y a
los principios consagrados en la ley civil sobre Asociaciones y
Corporaciones.

Informar con la debida oportunidad al Director, a la Junta
Directiva, a la Asamblea General, al Revisor Fiscal y a la
Entidad estatal de inspeccion y Vigilancia, sobre las
irregularidades en el funcionamiento del Club.

Velar por que los Asociados cumplan sus obligaciones
estatutarias.

Hacer recomendaciones a la Junta Directiva y al Director
sobre las medidas de control que puedan redundar en
beneficio del Club y de sus Asociados.

Articulo 48°. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Control Interno, las
siguientes:

a. Verificar si las actuaciones de la Junta Directiva, del Gerente, de los
Administradores de las Sedes y demas dependencias, se ajustan a las normas
legales, reglamentarias, estatutarias y a los principios consagrados en la
legislacion vigente.

b. Informar con la debida oportunidad al Gerente, a la Junta Directiva, a la
Asamblea y a la Entidad estatal de inspeccién y Vigilancia, sobre las
irregularidades en el funcionamiento del Club.

c. Velar por que los Asociados cumplan con sus obligaciones estatutarias.

d. Hacer recomendaciones a la Junta Directiva y al Gerente, sobre las medidas
de control que puedan redundar en beneficio del Club y de sus Asociados.

Se cambia comité de
control  interno  por
comité de control social.

Se cambia DIRECTOR
por Gerente y se debe
suprimir la referencia a la
legislacion civil, teniendo
en cuenta que se incluye
la legislacion vigente,
gue agrupa a todas las
normas.

En el literal b., se cambia
DIRECTOR por Gerente;
se suprime informar al
Revisor Fiscal debido a
que el revisor fiscal es un
ente de control externo y
no tiene atribuciones
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Sefalar de acuerdo con el Director, el procedimiento para que
los Asociados del Club puedan examinar los libros, inventarios
y balances, especialmente en la fecha de convocatoria a la
Asamblea General.

Colaborar con las Entidades estatales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia y rendir los informes que ellas le
soliciten.

Convocar a la Asamblea General, en los casos establecidos
por la ley y en el presente estatuto.

Verificar que los Asociados estén al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones estatutarias para ser elegidos como
delegados para la Asamblea General o nombrados como
Director y Administradores.

Conocer de los reclamos que presenten los Asociados, contra
los empleados de la Administracion, con ocasién de la
prestacion de los servicios y tramitarlos por conducto regular
a la direccion y a la Junta Directiva para que se apliquen las
sanciones a que haya lugar.

Rendir un informe completo a la Asamblea General sobre su
gestion.

Adelantar las investigaciones por denuncias o hechos
cometidos por los miembros de la Junta Directiva y conceptuar
para que la corporacion por mayoria sancione o exonere.

Expedir su propio reglamento, el cual debe contener como
minimo la composicién, el quérum, la forma de adopcion de
las decisiones, el procedimiento de eleccién, las funciones del
Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos
minimos de las Actas, la periodicidad de las reuniones y todo
lo relativo al funcionamiento y operacion de este 6rgano de
control.

e. Sefalar de acuerdo con el Gerente, el procedimiento para que los Asociados
del Club puedan ejercer el derecho de inspeccion de los libros, inventarios y
balances, especialmente en la fecha de convocatoria a la Asamblea.

f. Colaborar con las Entidades estatales que ejerzan la inspeccién y vigilancia y
rendir los informes que ellas le soliciten.

g. Eliminado

h. Verificar que los Asociados estén al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones estatutarias para ser elegidos como delegados para la
Asamblea, 0 nombrados como Gerente y Administradores.

i. Conocer de los reclamos que presenten los Asociados, contra los
empleados de la Administracion, con ocasion de la prestacion de los
servicios y tramitarlos por conducto regular a la Gerencia y a la Junta
Directiva para que se apliquen los correctivos a que haya lugar,
garantizando el debido proceso.

j-  Rendir un informe completo a la Asamblea sobre su gestion.

k. Adelantar las investigaciones por denuncias o hechos cometidos por los
miembros de la Junta Directiva garantizando el debido proceso.

l. Expedir su propio reglamento, el cual debe contener como minimo la
composicion, el quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el
procedimiento de eleccion, las funciones del Presidente, vicepresidente y
secretario, los requisitos minimos de las Actas, la periodicidad de las reuniones
y todo lo relativo al funcionamiento y operacion de este érgano de control.

m. Asistir por intermedio de su presidente o delegado a las reuniones

sancionatorias, su
actuacion se limita a
encontrar las anomalias
y hallazgos, informar y
exigir su correccion; lo
mismo puede hacer el
comité de control interno
disciplinario, pero en lo
gue tiene relacién con
las controversias entre la

administracion 'y los
asociados 0 entre
asociados o]
incumplimiento del
estatuto.

En el literal e., se cambia
la denominacién de
DIRECTOR por Gerente.
Se agrega el derecho de
inspeccion de acuerdo
con el coédigo del
comercio.

Se propone eliminar el
literal g., teniendo en
cuenta que no tienen
facultad para convocar a
Asamblea.

En el literal h., se Cambia
la denominacion de
DIRECTOR por Gerente

de acuerdo con la
sustentacion hecha
anteriormente.

En el literal i., se debe
hacer claridad en el
sentido de que el Comité
de Control Interno
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m. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta

n.

Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

Las demés que por su naturaleza le competan a este 6rgano
de control.

ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin
voto.

n. Conocer de las violaciones a los deberes y prohibiciones contemplados
en este estatuto por parte de los asociados, efectuar la correspondiente
investigacion garantizando el debido proceso.

0. Las demas que por su naturaleza le competan a este ente de control

Disciplinario sélo tiene la
facultad de efectuar la
correspondiente

investigacion, puesto
que la Junta Directiva es
quien tiene la facultad
disciplinaria 'y se estipula
gue se debe garantizar el
debido proceso.

En el literal j., se suprime
“General’, debido a que
fue sustituida por la
Asamblea de delegados.

En el literal m., se debe
eliminar la obligatoriedad
de asistir a las reuniones
de la Junta Directiva,
teniendo en cuenta que
el Comité de Control
social es elegido por la
Asamblea y est4d al
mismo nivel jerarquico,
debiendo darse su
propio reglamento y que
sus funciones son de
veeduriay no de toma de
decisiones.,

Se debe agregar el literal
n., teniendo en cuenta
que es funcién del
Comité de Control Social
velar por el cumplimiento
del Estatuto por parte de
los Asociados, para lo
cual debe adelantar las
investigaciones
correspondientes.
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CAPITULO VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS
SANCIONES

CAPITULO VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS

SANCIONES

Articulo 49°. REGIMEN. La violacién de los deberes y obligaciones
previstas en los presentes estatuto, conllevara a las sanciones en él
contempladas o las que describa la Junta Directiva en el reglamento
respectivo.

El procedimiento para su aplicacion sera sefialado en el precitado
reglamento.

Articulo 49°.

REGIMEN DISCIPLINARIO: La violacion de los deberes,

obligaciones y prohibiciones previstas en el presente estatuto, conllevara a las
sanciones en él contempladas.

El procedimiento para su aplicacion seré sefialado en el reglamento respectivo.

Se debe agregar al
régimen disciplinario, las

prohibiciones y
sanciones, teniendo en
cuenta que, en el

Estatuto actual, no se
encuentran incluidas. Se
propone incluir el
régimen disciplinario a
partir del articulo 50
hasta el 54 inclusive, con
sus respectivos
paradgrafos y correr la
numeracién de los
articulos hacia adelante.
Teniendo en cuenta que
no se puede imponer
una sancibn a un
asociado, si esta no esta
contemplada en el
estatuto segun lo
disponen los articulos
641 y 642 del Cddigo
civil.

Articulo 50°. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de CLUSUPOL

a)

b)

d)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de CLUSUPOL, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

Usar el nombre y demas bienes de CLUSUPOL, con propdsitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
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desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de recreacion o desarrollo del objeto social
como lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de
Administracion y Control de CLUSUPOL o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

f) Desatender los requerimientos que con justa causa le hagan los
administradores u 6rganos de Control de CLUSUPOL.

Paragrafo: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves (a titulo de culpa o dolo) y originan las sanciones pertinentes.

Articulo 51°. Sanciones. CLUSUPOL podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previo el agotamiento del debido proceso:

1. Amonestacién. Sera impuesta por control interno disciplinario en primera
instancia; y en segunda instancia por la Junta Directiva, segun reglamento
interno previsto para el efecto, el cual debe contener: causales, procedimiento y
régimen sancionatorio.

2. Suspensiéon temporal de la calidad de asociado. Sera impuesta por la oficina
de control interno en primera instancia; y en segunda instancia por la Junta
Directiva por cualquiera de las siguientes causales:

a. Incumplimiento de sus deberes establecidos en el articulo 14 literales
c), e) y f) del presente estatuto.

b. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado.

3. Exclusion. Seran causales de exclusién las siguientes conductas por parte de
los asociados:

a. Violar en materia grave, o leve de manera reiterada el estatuto de
CLUSUPOL, la declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea o
de la Junta Directiva.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético de
CLUSUPOL

Quien investiga a los
asociados es control
interno en primera
instancia y en segunda
instancia la junta
Directiva

Ser4 impuesta por el
Comité de Control
Interno

Primera Instancia
Comité de Control
Interno disciplinario

Y en Segunda Instancia
la Junta directiva
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c. Acumulacién de tres suspensiones temporales en un periodo de dos (2) afios.

Articulo 52°. Otras sanciones. CLUSUPOL también podra imponer otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asamblea.

Paragrafo: La inasistencia injustificada a una (1) Asamblea de un asociado
habiendo sido elegido como delegado sera causal de inhabilidad a participar en
la proxima asamblea.

En primera Instancia es
el Comité de Control
interno y en segunda
Instancia a Junta
Directiva

Articulo 53°. Prescripcién de la accion disciplinaria. La accién disciplinaria
prescribe en tres (3) afios y la sancién en el mismo plazo.

Articulo 54°. Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo
conocera la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan obligaciones
economicas pendientes para con CLUSUPOL, se debera efectuar acuerdos de
pago con las debidas garantias.

Articulo 55°. Exclusion de asociados. La exclusion de los asociados la resolvera
la Junta Directiva en segunda instancia, por votacion mayoritaria de cinco (5)
votos a favor de la exclusién, emitidos por sus integrantes.

PARAGRAFO 1: La exclusion solo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado, en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de CLUSUPOL, con sujecion al debido proceso observando los
principios de legalidad y derecho a la defensa, doble instancia, publicidad,
contradiccioén y el respeto por la dignidad humana.

Exclusion respetando el

Debido proceso seréa
Control Interno quien
Investigue

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50°. DISOLUCION. CLUSUPOL tendra un periodo indefinido,
pero podra disolverse, conforme a las disposiciones de la ley, cuando
se constate una pérdida superior al cincuenta y uno por ciento (51%)
de su capital, decisién que se tomara por la mayoria absoluta de los
asociados reunidos en Asamblea General.

Paragrafo: En caso de presentarse la liquidacion de CLUSUPOL en
los términos sefalados en este articulo, el patrimonio que resulte
sobrante, después de pagar los créditos y demds obligaciones que

Articulo 56°. DISOLUCION. CLUSUPOL tendra un periodo de 160 afios, pero
podré disolverse, conforme a las disposiciones de la ley, cuando se constate
una pérdida superior al cincuenta y uno por ciento (51%) de su capital.

Paragrafo 1. También se disolvera y deberd liquidarse por una cualquiera de las
siguientes causas:

El art. 5 fija una duracion
de 160 afios, por lo tanto,
se debe cambiar el
término Indefinido por el
término de 160 afos. Se
unifica con el articulo 52,
el cual se agrega como
paragrafo 1., por tratarse
de la regulacién del
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son de Ley, pasara a otra entidad sin animo de lucro, que tenga el
mismo objeto y misién de CLUSUPOL, con destino exclusivo a
programas de educacion para los hijos de los asociados en servicio
activo, en situacion de retiro o pension.

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual
fue creado.

c. Por haberse iniciado contra la Entidad el concurso de acreedores.
d. Eliminado

e. Por orden de autoridad competente.

f.  Por vencimiento del término de duracion.

g. Por cancelacion de la personeria Juridica.

Paragrafo 2. La decision de disolverse y liquidarse debera ser aprobada por
mayoria absoluta de los asociados reunidos en Asamblea General.

Paragrafo 3. En caso de presentarse la liquidacion de CLUSUPOL en los
términos sefialados en este articulo, el patrimonio que resulte sobrante, después
de pagar los créditos y demas obligaciones que son de Ley, pasara a otra
entidad sin &nimo de lucro, que tenga el mismo objeto y misién de CLUSUPOL,
con destino exclusivo a programas de educacion para los hijos de los asociados
en servicio activo, en situacion de retiro o pension.

mismo asunto el cual es
el de la disolucién vy
liquidacion.

Se debe eliminar el literal
d. teniendo en cuenta
que, Si desarrolla
actividades contrarias a
la ley para cumplir sus
fines, conlleva una
responsabilidad de sus
administradores y seran
ellos quienes deberan

responder. Ademas,
sera la autoridad
competente quien

ordene la disolucion y
liquidacion  por este
motivo. Se debe agregar
este paragrafo 2.
separando este requisito
el cual se encuentra
unido al articulo 52 En el
paragrafo 2 gue
corresponde al
pardgrafo  Unico del
articulo 50., se debe
eliminar la referencia a la
reforma anterior, debido
a que se debe tener en
cuenta la reforma actual

Articulo 51°. LIQUIDACION. Cuando se presente la liquidacion de
CLUSUPOL la Asamblea General designara un liquidador, quien
procedera de conformidad con los requisitos legales vigentes, en
coordinacién con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva de CLUSUPOL,
los que daran el informe final de la diligencia a los asociados.

Articulo 57°. LIQUIDACION. Cuando se presente la liquidacion de CLUSUPOL
la Asamblea General designara un liquidador, quien procedera de conformidad
con los requisitos legales vigentes, en coordinacién con el Revisor Fiscal y la
Junta Directiva de CLUSUPOL, los que daran el informe final de la diligencia a
los asociados.

Articulo 52. DISOLUCION. CLUSUPOL se disolvera y debera
liquidarse por una cualquiera de las siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social

SE UNIFICA CON EL ARTICULO 55 POR TAL MOTIVO SE ELIMINA

NO HAY
SUGERENCIAS
SE UNIFICA EL

ARTICULO 52 CON EL
ARTICULO 55 POR
REGULAR EL MISMO
ASUNTO
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para el cual fue creado.

c. Por haberse iniciado contra la Entidad el concurso de
acreedores.

d. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus
fines o porgue las actividades que desarrolle sean contrarias
alaley.

Articulo 53°. Toda adquisicion que sobrepase las cuantias,
autorizadas en los articulos anteriores, se consideraran nulas y

SE TRASLADA AL ARTICULO 40 COMO PARAGRAFO 2

POR UNIFORMIDAD Y
PARA FACILITAR SU

acarrearan por tanto responsabilidad para quienes las ordenen. LECTURA Y
COMPRENSION, SE
TRASLADA COMO
PARAGRAFO 2 DEL
ARTICULO 40

CAPITULO X CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54°. Los Administradores de Sedes y empleados de manejo | Articulo 58°. Los cargos de Administrador de Sede y empleados de manejo | Se debe suprimir

deberan constituir flanza como garantia en el desempefio de sus | deberan estar protegidos con pdélizas de manejo “constituir fianza como

cargos. garantia en el

desempefioc de sus
cargos”, teniendo en
cuenta que, en este
caso, los que se deben
asegurar mediante
polizas son los cargos y
no las personas. Dichas

polizas deberdn ser
responsabilidad de
CLUSUPOL

Articulo 55°. Para efectos de orden disciplinario la competencia
funcional dentro de la organizacién de CLUSUPOL corresponde a:

Asamblea General.

La Junta Directiva

Comité de Control Interno.

Comité de Apelaciones.

El director como Representante Legal

Articulo 59°. Para efectos de orden disciplinario la competencia funcional dentro
de la organizacién de CLUSUPOL corresponde a:

a.
b.
c.

La Junta Directiva

Comité de Control Interno Disciplinario

El Gerente como Representante Legal, para procesos disciplinarios
laborales.

Se debe cambiar comité
de Control Interno por
comité de Control Interno
Disciplinario,  teniendo
en cuenta que Ssus
funciones son diferentes.

Se aclara que el Gerente
tiene facultades
disciplinarias  laborales
solo con respecto a los
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trabajadores, por ser el
representante legal

Articulo 56°. En lo sucesivo toda modificacion, adicion, derogaciéon o
reforma de los presentes estatuto sera decretada por la Asamblea
General, por mayoria de votos no inferior al setenta por ciento (70%)
de los asistentes.

Articulo 60°. Toda modificacion, adicién, derogacién o reforma del presente
estatuto, debera ser aprobada por la Asamblea de delegados, por mayoria de
votos no inferior al setenta por ciento (70%) de los asistentes.

Se debe cambiar
Asamblea General por
Asamblea de delegados,
por cuanto fue sustituida
la Asamblea General por
Asamblea de
Delegados, se suprime
“en lo sucesivo”, debido
a que el Estatuto rige a
futuro. Igualmente se
corrige la redaccion del
articulo 56, con el fin de

hacerlo mas
comprensible. Se
consider6 que existe

diferencia entre decretar
y aprobar debido a que

los decretos son
expedidos por
autoridades

competentes y la

aprobacién es un
acuerdo de voluntades

Articulo 57°. Cuando la forma de proceder o regular un determinado
asunto o actividad no contemplada en la legislaciéon vigente, se
acudira a la doctrina, los principios de este tipo de organizaciones, el
estatuto o los reglamentos, se recurrirA en subsidio a las
disposiciones generales sobre asociaciones y fundaciones que por su
naturaleza puedan ser aplicables.

Articulo 61°. SE ELIMINA EL ARTICULO 57

Se recomienda eliminar
el articulo 57, teniendo
en cuenta que en el
articulo 3. Se especifican
las normas regulatorias
de CLUSUPOL

Articulo 58°. La normalizacion técnica relacionada con la expedicion
y orden jerarquico de las normas internas que regulan y establecen el
funcionamiento de las actuaciones administrativas de los 6rganos de
direccion, administracion y ejecucion de CLUSUPOL, sera la
siguiente:

Estatuto. Son propuestos por la Junta Directiva y/o Asociados y
aprobados por la Asamblea General.

Acuerdos de Asamblea.

Articulo 62°. La jerarquia de las normas internas que regulan y establecen el
funcionamiento de las actuaciones administrativas de los 6érganos de direccion,
administracién y control de CLUSUPOL, serd la siguiente:

Estatuto. Son propuestos por la Junta Directiva y/o Asociados y aprobados por
la Asamblea.

Acuerdos de Asamblea.

Se corrige la redaccion
teniendo en cuenta que
este articulo 58 es
confuso. Se establece la
Jerarquia de las normas
regulatorias de
CLUSUPOL.

Se cambia Asamblea
General por Asamblea
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Los Acuerdos son propuestos por la Junta Directiva y/o los Asociados
y aprobados por la Asamblea General de Asociados.

Acuerdos de Junta Directiva.

Son los actos emanados de la Junta Directiva

Los Acuerdos son propuestos por la Junta Directiva y/o los Asociados vy
aprobados por la Asamblea de delegados.

Acuerdos de Junta Directiva.
Resoluciones de Junta Directiva.
Reglamentos emanados de Junta Directiva.

Actos administrativos de Gerencia.

de delegados, teniendo
en cuenta que fue
sustituida por esta. Se
complementa este
articulo agregando los
otros medios de
pronunciamiento que
tiene la administracion.

Articulo 59°. PRESCRIPCION. El derecho a reclamar obligaciones
econdmicas y/o pecuniarias consagrados en este estatuto, prescriben
a los dos (2) afios, que se cuentan desde la fecha en que el derecho
se hace exigible; el reclamo escrito recibido por CLUSUPOL o0 a
través de cualquier medio virtual, sobre prestacién determinada
interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso igual.

El derecho al pago de los valores reconocidos prescribe en dos (2)
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto que ordene el pagoy
pasaran a ser ingresos ordinarios de CLUSUPOL debiendo
contabilizarse en la cuenta de aprovechamientos.

Paragrafo. Esta disposicion es aplicable a los valores que a la fecha
figuren pendientes de pago en CLUSUPOL previa publicacion por una
sola vez en un medio de informacion.

Articulo 63°. PRESCRIPCION. El derecho a reclamar beneficios econémicos
previstos en los reglamentos y acuerdos, prescriben a los seis meses (6).

Se debe aclarar que el
articulo 59 corresponde
al 62, debido a que se
presta a confusiones,
pues mezcla derechos y
obligaciones.

Articulo 60°. DEROGATORIA. El presente estatuto deroga todas las
disposiciones y en especial el estatuto aprobado en la Asamblea
General celebrada el 24 de marzo de 2018 y todas sus reformas
introducidas con posterioridad.

Paragrafo: La Asamblea General autoriza a la Junta Directiva para
enumerar o corregir la numeracién del estatuto si a ello hubiere lugar
y le da la potestad para realizar las correcciones a que haya lugar

Articulo 65°. DEROGATORIA. EI las

disposiciones que le sean contrarias.

presente estatuto deroga todas

Paragrafo: Se traslada como paragrafo transitorio al articulo 64

Se debe actualizar las
derogatorias incluyendo
todas las reformas que le
sean contrarias

En este paragrafo, se
debe hacer claridad que
la autorizacion a la Junta
Directiva, es Unicamente

para corregir la
numeracion del
articulado, pues no tiene
atribuciones para
realizar ninguna
modificacion a lo
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aprobado por la
Asamblea.

Articulo 61. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su aprobacion y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 66°. Vigencia: La presente modificacion estatutaria rige a partir de la
fecha de su aprobacion.

Paragrafo Transitorio Primero. Los delegados elegidos a la Asamblea 2025,
podran continuar como delegados a las Asambleas 2026 y 2027.

Paragrafo transitorio Segundo: La Asamblea autoriza a la Junta Directiva para
enumerar o corregir la numeracion de los articulos del estatuto si a ello hubiere
lugar.

Se debe hacer claridad
que la reforma de
estatuto es aprobada por
un acuerdo, y se debe
sefalar la fecha de
entrada en vigencia de la
reforma. Se hace la
excepcion de los
paradgrafos uno y tres,
teniendo en cuenta que
tratan de la eleccién de
los delegados por un
periodo de 3 afos y que
debe coincidir con la
eleccion de la Junta
Directiva.

Se propone incluir el
paragrafo transitorio 2.
Con el fin de dar tiempo
a la a la administracion
de ponerse al dia con el
pago de los auxilios
pendientes

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Dado en el recinto de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados del Club de Suboficiales de la Policia
Nacional, en Melgar, Tolima a los cinco (5) dias del mes de marzo de
dos mil veintidds (2022), siendo las 12:00 p.m.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Dado en el recinto de la Asamblea de delegados,

Nota: A partir del Articulo 18 la Asamblea General, sera sustituida por Asamblea General de delegados.
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